ALLEGATO 1 - Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015 -2017

Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornament|  produzione, ? “l‘(c"mplet" apefto; g‘]‘;g;fvna;o
. . . ) . . . . . Ol aperto; :banca
(Macrofamiglie llvello.(Tlp.ologle (VE(_ll normatiyvo obbligo 0 pub.bllcazwne € dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Annuale
P mm. 1 . . N . . :
rogramma pef fa Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e |Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di | (art. 10, c. 1, Responsabile
Trasparenza e A lett. a), d.Igs. n. N ) 2 fa
, s 1'Integrita attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.1gs. 33/2013) d.lgs. n. Trasparenza
I'Integrita 33/2013
g 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, ¢. 4, A ytestazioni OIV o struttura Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento Annuale ¢ in
frutt ) U |lett. g), d.Igs. 1 deeli obblichi di pubblicazi relazione a Settore PC&T 2 fa
struttura analoga 0 1500009  analoga egli obblighi di pubblicazione delibere CiVIT
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale T??paeritlgo
. . NN pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, *ar o Settore PC&T 2 fa
organizzazione e attivita l'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni d.lgs. n.
Art. 12,¢. 1, g P 33/2013)
A dlgs.n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in )
33/2013 generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui T??paeritlgo
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme dxlgs . Settore PC&T 2 fa
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013)
. . esse
Atti generali ) e . ) . ) Tempestivo
Art. 12, ¢. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge ( .3 ambito soagettivo
D dlgs.n Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, 1'organizzazione e lo svolgimento (eiﬁg: . non ert?ngen te
33/2013 delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) P
Disposizioni Art. 55, c. 2,
generali d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di  |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Area Risorse 5 fa
Art. 12,c. 1, |condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P umane
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni T i
.. . s dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o| ' cmPestvo
Art. 34, d.1gs.  Oneri informativi per cittadini e . p g9 | 1210 1 potetl autortzz : (ex art. 8, ambito soggettivo
N . certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la s
n. 33/2013 imprese . . . . . R . d.lgs. n. non pertinente
Oneri inf ivi concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri 33/2013)
ner in dgrrpa i informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
Per cittadini e con 1 medesimi atti
1mprese Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Art. 12, c. 1- . . obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Responsabile della
. Scadenzario obblighi = . s . o .
A bis, d.Igs. n. Amministrativi amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pill Tempestivo | Trasparenza e tutte 2 fa
33/2013 mmt D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n. le Direzioni di linea
69/2013)
S Art. 37, c. 3, Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito Tempestivo ambito soggettivo
d.l. n. 69/2013 da una comunicazione dell'interessato P non pertinente
Burocrazia zero Art. 37, ¢. 3- Elenfzo delle attivita del'le'lmprf:se'soggette a goptrollo (ovvero per le -
. R quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie . Tutte le Direzioni di
V |bis, d.L n. Attivita soggette a controllo ; . . . . S N Tempestivo , 1 fa
69/2013 l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera linea

comunicazione)
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “l‘(complet" aperto; g‘]‘yfggvna;o
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g () pubblicazionee |~ ¢ Zgzrg);oﬂware sbanca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
Art. 13,¢c. 1 e . . . . . Tempestivo | gettore Presidenza
v Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con (ex art. 8, o
A lett. a), d.Igs. n. v . . . e comunicazione 2 fa
33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze d.Igs. n. R
33/2013) istituzionale
Art. 14. c. 1 Tempestivo Settore Supporto e
lett. 2) ’ J 1 S n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex art. 8, coordinamento agli 1 £
33 /'201’3 Sgs. I dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. organi istituzionali +
33/2013) Settore Affari generali
Art. 14.c. 1 Tempestivo Settore Supporto e
lett. b), d.1gs. Curricula (ex art. 8, coordinamento agh 2 fa
33/2013 d.lgs. n. organi istituzionali +
. 33/2013) Settore Affari generali
rempesuvo Settore Supporto e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (Zﬁgsrt'ng’ g?;r:i'?;;‘f;zi:ﬂ 2 fa
Art, 14’ ¢ 1’ 22/2012) Qettnre Affari cenarali
lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo Settore Supporto e
33/2013 C g e .. S . . .. ex art. 8 di to agli
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex ’ coorainamento agt 2 fa
d.lgs. n. organi istituzionali +
33/2013) Settore Affari generali
Art. 14.c. 1 Tempestivo Settore Supporto e
lett. d ’ di s Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o (ex art. 8, coordinamento agli ) f3
n 3'3 /2’0 1.3g ’ privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti d.Igs. n. organi istituzionali +
: 33/2013) Settore Affari generali
Art. 14.c. 1 Tempestivo Settore Supporto e
lett. e ’ q 1 S N Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (ex art. 8, coordinamento agli 2 fa
33/'201’3 Jes indicazione dei compensi spettanti d.Igs. n. organi istituzionali +
33/2013) Settore Affari generali
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Organi di indirizzo amministratore o di sindaco di societd, con 1'apposizione della cssztrz:iasnlizzigtg Ti
politico- Organi di indirizzo politico- formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al Annuale organi istituzional?+ 2 fa
amministrativo amministrativo vero» [Per il soggetto, il Coqiuge non separato e i parenti entro il Settore Affari generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
T (da pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
Z) copia dell'ultima dichiarazione del redditl soggetil all Tmposta sul
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: settore Supporto e
. N coordinamento agli
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ Annuale organi istituzionali + 2 fa
necessarioili'mjtarg, con apposit'i acc'orgime'nti a cura 'dgl}'interegsato 0 Settore Affari generali
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
Art. 14,c¢. 1, non nrevisto ner i camini con napalaziane inferiore ai 15000 ahitanti)
lett. ), d.Igs. n. assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
3A3/ 2?13 | avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
s r{. n’ ¢ 1 predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo Settore Supporto e
441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, coordinamento agli ) £
Art. 47. c. 1 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione d.lgs. n. organi istituzionali +
d.lgs. n. corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 33/2013) | Settore Affari generali
33/2013 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000

. .
Nwccanimram:

€) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tivologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi \ obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
OTgamzzazi &) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
one intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei Settore Supporto e
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il coordinamento agli
. . Annuale e 2 fa
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando organi istituzionali +
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non Settore Affari generali
preyisto ner i comuni con naonolazione inferigre ai 15000 ahitanti)
D) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo ['ultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il Settore Supporto e
. . . . . coordinamento agli
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Annuale organi istituzionali + 2 fa
ove gli stessi vi consentano (NB: dandp eventu'almente' evidenza del Settore Affari generali
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
ponolazione inferiore ai 15000 ahitanti)
Provvedimenti di erogazione delle SanzZioni amministrative pecuniarie
a carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata
Sanzioni per At 47 c. 1 o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo Settore Supporto e
mancata T dl S Sanzioni per mancata patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di (ex art. 8, coordinamento agli 1 £
comunicazione dei 3'3%2(')13 comunicazione dei dati indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la d.lgs. n. organi istituzionali +
dati titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e | 33/2013) Settore Affari generali
dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i
camnengi cni da diritto 1'aceanzione della carica
' ' ' o Ren(hcqnt} di esercizio annuale Flel gruppi co.nsﬂlarl regionali e Tempestivo | sattore Supporto e
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun (ex art. 8, - -
. . SSERT S . . . . coordinamento agli 2 fa
Rendiconti gruppi regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego d.Igs. n. +istituzionali
consiliari Art. 28, ¢c. 1, delle risorse utilizzate 33/2013) | organiistituzionall
. . . E |dlgs.n.
regionali/provincial .
; 33/2013 Tempeitlgo lart. 1, c. 10,
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo ((elxlgsr o DL174/12 si
33/2013) | fiferisce alle regioni
Art. 13, ¢c. 1, T?;‘;Paiitigo Settore Presidenza
lett. b), d.1gs. | Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici dlgs . e comunicazione 2 fa
n. 33/2013 33/2013) istituzionale
Art. 13, ¢. 1, ) ustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e T?:;p;itlgo Area Risorse
_ _ ' lett. ¢), d.lgs. n. Organigramma comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, d.lgs . 2 fa
Articolazione degli A 33/2013 mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) umane
uffici At 13 e 1 (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
leg. b) dCl s organigramma, in modo tale che |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di (ex art. 8, Area Risorse 0 £
1. 33/20 1.3g " aciascun ufficio sia assegnato un |livello dirigenziale non generale d.Igs. n. umane
link ad una pagina contenente ngllggslt?\)o
Art. 13,c. 1, tutte le informazioni previste (ex art. 8 Area Risorse
lett. b), d.Igs.  dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici dles. .. 2 fa
n. 33/2013 332013) et
At 13 c. 1 Elenco gomplgo Flel numeri di telefono'e delle caselle 'd1 posta Tempestivo | settore Presidenza
Telefono e posta v . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata (ex art. 8, .
. A lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica . Car e . . AR e comunicazione 2 fa
elettronica 1 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta d.Igs. n. <tituzional
inerente i compiti istituzionali 33/2013) Istituzionaie
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L. Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomma.zwne Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | V€ 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dafi 0 software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di .
Art. 15,¢. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli T?empaeritlgo Tutte le Direzioni
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per dxlgs . che conferiscono 2 DB/SW
33/2013 i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori,| 33,5 13') incarichi
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
16“3'3(})2’0(1';4%5' Tempeitlgo Tutte le Direzioni
&rt 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (legsr . che conferiscono 2 DB/SW
lett. b), d.lgs. 33/2013) incarichi
T n33/2013
Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di .
Consulenti e (ex gg (11)551 18’ consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto T?empaeritlgo Tutte le Direzioni
. A) - @), €. g8 di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza * art. 8, che conferiscono 2 DB/SW
collaboratori n. 33/2013 . A . d.lgs. n. ; >
(da pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013) incarichi
risultato
gg 01)5 ’ dC | 18’ . 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche T?empaeritlgo Tutte le Direzioni
332013 £s- M. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica dxlgs . che conferiscono 0
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/20 13') incarichi
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n. Tempestivo | Tytte |e Direzioni
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,| (ex art. 8, .
A i . . . ; che conferiscono 0
rt. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) d.gs. n. X o
d.Igs. n. 33/2013) incarichi
165/2001
. . . . . — Tutte le Direzioni
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . .
A dlgs.n. Lo . . .. Tempestivo | che conferiscono 2 DB/SW
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse ; o
incarichi
Art. 15, c. 1 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di Tempestivo
e d vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: (ex art. 8, .
lett. a), d.1gs. n. . Co . . . . .. . .. Area risorse umane 2 fa
33/2013 sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in d.Igs. n.
regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di .
Art. 15, ¢. 2, vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con T??paeritlgo
d.lgs. n. indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e » AL Sl Area risorse umane 2 fa
gget p g dlgs.n
33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/20 13')
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
T lett. d), d.Igs. Tempestivo
I ichi n. 33/2013 . . .s . (ex art. 8, .
ncaricl 1t g (eX Ar. 15, c. 1, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo d.lgs. n. Area risorse umane 2 fa
aMMUISIativi b A) ett. b), d.Igs. 33/2013)

vertice

AN iIAN1LA

Tncarichi amministrativi di
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 |%9%5¢ Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, i “ll(completo aperto; fa: fgrmato
.| livello (Tipologie ; i obbligo ubblicazione e |~ ® aperto; DB/SW:banca
(Macrofamlglle l ll (T p l g (VEdl normativo bbl g g 0 p bbl dati o software
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
(Segretario vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con )
Art. 15,c. 1, . . . . AT Tempestivo
generale, Capo lett, d), d.lgs specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8
Dipartimento, N 3'3 /2’0 1.3g ) valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di d.lgs .n > | Area risorse umane 2 C/na
Direttore generale ' (da pubblicare in tabelle) consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di 33/20 13')
0 posizioni appartenenza o di altro soggetto
assimilate) Art. 15,¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche | Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, .
. . . . . . .. Area risorse umane 0
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi d.Igs. n.
compensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
FE 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, .
d.lgs. n. . i a1es v . Area risorse umane 2 C/na
302013 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
P
Art. 20. ¢. 3 Annuale
. 29, ¢ 2, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, .
d.lgs. n. . N . v . dl Area risorse umane 2 C/na
incompatibilita al conferimento dell'incarico -1gs. n.
39/2013
39/2013)
Tempestivo
. .. . c g . . ambito soggettivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (le art. 8, ! ggettv
Art. 41, ¢. 2, Jdgs. n. non pertinente
d.lgs. n. T33/2013)
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli ?:;p;itlgo ambito soaaettivo
SSN - Procedure selettive incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore al 7 99
.. . Igs. n. non pertinente
amministrativo 33/2013)
Estremi ed atti di Conferimento di Incarichi amministrativi di VErtice a | Tempestivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (ex art. 8, ambito soggettivo
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di d.lgs. n. non pertinente
diritta nuihhlicn) 33/2013)
Estremi ed atti di CONTerimento di Imcarichi amministrativi di Vertice a )
soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo . .
. . . - ; , (ex art. 8, ambito soggettivo
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare a1 .
. S . . . Igs. n. non pertinente
L H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 33/2013)
InCﬂI:lChl L anelli nocti in recime di diritta niihhlicn)
amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice Art. 41, c. 3, Tempestivo
(Direttore generale, d.lgs. n. . . (ex art. 8, ambito soggettivo
Direttore sanitario 33/2013 o .. . . 1) curriculum vitae d.lgs.n non pertinente
D}r c ’ SSN- Incarichi amministrativi di 3 3 b 0 1 3') P
irettore :
vertice : g E : ;
amministrativo) 2) compensi, comunque denonungtl, relativi ql rap.poﬁ'o di lavoro, con| Tempestivo . '
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, ambito soggettivo
) ) valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione d.lgs. n. non pertinente
(da pubblicare in tabelle) da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
J} Udatlr ITIAauavI airiu DVUlgllllCllLU Ul 1IICAriCIir U Ia tIturarita Uur CAariCIiiT 11T T t
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica empestivo . .
.. . . RPN ; . (ex art. 8, ambito soggettivo
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali .
.. . . . . . . d.lgs. n. non pertinente
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
a1 .s n’ T 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, | ambito soggettivo
3'9%2(')15 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. non pertinente
) 39/2013)
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
r Art. 20. c. 3 Annuale
di ‘S n’ €2 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, | ambito soggettivo
3'9/gz(')15 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. non pertinente
39/2013)
Art. 15, c. 1 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti Tempestivo
R dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi (ex art. 8, .
lett. a), d.1gs. n. Rl . . . . .. . e Area risorse umane 2 fa
33/2013 sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti .
Art. 15, ¢. 2, estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
. ] - A , . (ex art. 8, .
d.lgs. n. percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: dlgs. n Area risorse umane 2 fa
33/2013 sono da i.nc}u.dersi sia 1 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/20 13')
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
T Art. 10,c.8,
lett. d), d.Igs. Tempestivo
(ex &r?{ ?Oi 31 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (legsrt.n& Area risorse umane 2 fa
A) lett. b), d.Igs. Dirigenti 33/2013)
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con | Tempestivo
lett. d), d.1gs. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, Area risorse umane ) C/na
o ) n. 33/2013 valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione d.Igs. n.
Dirigenti da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
(dirigenti non . . . . . . e )
enerali) Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche | Tempestivo
£ lett. ¢), d.1gs. n. in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, Area risorse umane 0
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi d.Igs. n.
compensi 33/2013)
Art. 20. . 3 Tempestivo
AR 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, .
d.lgs. n. . oy ere " . dl Area risorse umane 2 C/na
392013 inconferibilita dell'incarico Jgs. n.
P 39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Annuale
I <56 5, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, .
d.lgs. n. ) N . " . Area risorse umane 2 C/na
392013 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.Igs. n.
Personale I 15¢5 Elenco delle posiziont difigenziali, integrato dai relativi ttoll € TZ%%Q;SJO
fL12, €9 Blenco posizioni dirigenziali curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche ex art. 8, .
d.lgs.n p & P P Area risorse umane 2 fa
(ex 3'3/%613 discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di d.Igs. n.
AN indirizzo nalitica eenza nracednre nuhhliche di celeziane 33/2013)
Art. 19, c. 1- . . . .. . . . vy eqe
A bis,dlIgs.n.  |Posti di funzione disponibili Numero e tp ologia d?I posti di .fqnm.one.: che si rendono disponibili Tempestivo | Area risorse umane 0
165/2001 nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, ¢.7, ambito soggettivo
N dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale 99

108/2004

non pertinente
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Tempestivo
. .. . t. 8, ambito soggettivo
Bandi e avvisi di selezione (ex ar 99
Art. 41.¢c. 2 d.lgs. n. non pertinente
dlgs. n. 33/2013)
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli empestivo . .
. L. . .. . . . . (ex art. 8, ambito soggettivo
incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e .
i d.lgs. n. non pertinente
comp’esse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di T .
responsabile dipartimento e di strutture semplici e complesse a empestivo : .
.. . . .. . (ex art. 8, ambito soggettivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da dlgs. n non pertinente
1r}c}uders1 sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
diritta nuihhlica)
Estrem1 ed atti di conterimento di incarichi dirigenziali di
Dirigenti responsabile di dipartimento e di strutturesemplici e complesse a Tempestivo
(Responsabili di soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei (ex art. 8, ambito soggettivo
Di alir)timento o SSN - Dirigenti soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare d.lgs. n. non pertinente
ReI; onsabili di H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 33/2013)
t ﬁ lici (da pubblicare in tabelle) anelli nogti in recime di diritta nubhlico)
strutture semplici € A4l c.3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di ambito soggettivo
complesse) d; . e struttura complessa: non pertinente
3'3 /gz 0 1 3 Tempestivo
. . (ex art. 8, ambito soggettivo
1) curriculum vitae .
d.lgs. n. non pertinente
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con | Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, ambito soggettivo
valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione d.Igs. n. non pertinente
da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di Incarichi o Ia titolarita di cariche in ,
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo . .
.. . . PN ; . (ex art. 8, ambito soggettivo
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali .
1 . lte ; . . . lativi d.lgs. n. non pertinente
(compresp e prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi 33/2013)
comnenst Tempestivo
Posizioni Art. 10, c. 8, S L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita (ex art. 8, .
. A lett. d), d.lgs. Posizioni organizzative . Area risorse umane 2 fa
organizzative . 33/2013 al vigente modello europeo d.Igs. n.
: 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
Art. 16, c. 1 quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale Settore
T personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1, Trattamento
d.lgs. n. Conto annuale del personale della distribuzi le di lifich fessionali a1 ) 2 fa
332013 ella distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con Igs. n. economico e
. . particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) previdenziale
Dotazione organica | A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16. ¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale Settore
di <1 ¢ Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale | (art. 16, c. 2, Trattamento 5 fa
3'3/%613 indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.Igs. n. economico e
indirizzo politico 33/2013)

previdenziale
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 |%9%5¢ Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “ll(completo apetto; ﬁ'{; fg;rvnago
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g o pubblicazione e | ° zgfirs);oftware :banca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
Personale con rapporto di [avoro non a tempo Indeterminato ed elenco
Personale non a tempo dei titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle Annuale
Art. 17, c. 1, . . . . . . .. . .
indeterminato diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale | (art. 17, c. 1, .
d.lgs. n. . e . ... . Area risorse umane 2 fa
332013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale d.Igs. n.
Personale non a : : T : : - 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
"[empo ) A indirizzo nolitico
indeterminato Art. 17. .2 Costo del personale non a tempo |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Settore
a1 's n’ "% indeterminato indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare (art. 17, c¢. 2, Trattamento 5 fa
3'3%2(')15 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.Igs. n. economico e
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico 33/2013) previdenziale
- Trimestrale
o Art. 16,¢c. 3, Tassi di assenza o L L .| (art.16,c.3, | Settore PC&T +
Tassi di assenza A dlgs.n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale . 2 fa
33/2013 da pubbli in tabell d.lgs.n. | Area risorse umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente T?empaeritlgo Tutte le direzioni
dipendenti A Art. 53,c. 14, dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata dxlgs . che conferiscono 2 DB/SW
(dirigenti e non d.lgs. n. e del compenso spettante per ogni incarico 33/20 13') incarichi
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi (ex art. 8, .
. A Contrattazione collettiva R . . . . Area risorse umane 2 fa
collettiva Art. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e Tempestivo
Art. 21, c. 2, . . i . L. . .
.. .. quella illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei (ex art. 8, .
d.lgs. n. Contratti integrativi . . .. . S . dl Area risorse umane 2 fa
332013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o Jdgs. n.
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
'Contratt'azione A Art.21,c.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Integrativa d.lgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale Settore
33/2013 Costi contratti inteerativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno (art. 55, c. 4, Trattamento ) £
Art. 55, c. g specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con d.Igs. n. economico e
4,d.1gs. n. la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione | 150/2009) previdenziale
150/2009 pubblica
Tempestivo
itg i)odclggs n Nominativi (ex art. 8, | Struttura tecnica di 5 f
332013 d.lgs. n. supporto dell'OIV
33/2013)
Art. 10,c¢. 8 oV Tempestivo
O\ A lett.c), dlgs. . Curricula (exart. 8, | Struttura tecnica di 2 fa
332013 d.lgs. n. supporto dell'OIV
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2 T? mpesugo Struttura tecnica di
Lo . t. ruttura tecnica di
delib. CiVIT n. Compensi ex att. S, 2 fa
12/120131 P d.lgs. n. supporto dell'OIV
T33/201t3)
L empestivo
Art. 19,¢c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale (ex art. 8, .
d.lgs. n. , . . . Area risorse umane 2 DB/SW
33/2013 presso l'amministrazione d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
s"tlti“’:l:’z‘;’“e sotto-sezione 2 |%9%5¢ Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “ll(completo apetto; ﬁ'{; fg;rvnago
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g o pubblicazione e | ° zgi:irg);oﬂware :banca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
A . . . . .. . . . \ . Tempestlvo
Art. 19,c.2, | Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo (ex art. 8
d.lgs. n. triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei (e;(lgsr .n > | Area risorse umane 2 fa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) dipendenti assunti e delle spese effettuate 33/2013)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e .
Bandi di progressioni di carriera Area risorse umane 2 DB/SW
concorso Art. 23,cc. le Per ciascuno dei provvedimenti:
2, d.lgs. n. Dati relativi alle procedure
33/2013 selettive 1) oggetto . Area risorse umane 2 DB/SW
B Art 1, 16, Tempestivo
lett. d), 1. n. i i . .
190/22)12 (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista Area risorse umane 2 DB/SW
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo .
rglativo al proce dimerr)l to p Area risorse umane 2 DB/SW
Sistema di Par. 1. delib
misurazione e ar. 1, delid- §istema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. .
. CiVIT n. . Tempestivo Settore PC&T 2 fa
valutazione della 104/2010 valutazione della Performance n. 150/2009)
Performance
: Tempestivo
Piano della Piano della Performance/Piano P?a“" della I?erfor'manc.e (art. 10, d'.lgs.' 150/2.0 09) . (ex art. 8,
. . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, Settore PC&T 2 fa
Performance Art. 10.c. 8. esecutivo di gestione d.lgs. n.
- 1Y, €. 0, d.Igs. n. 267/2000)
lett. b), d.lgs 33/2013)
] A N 3'3/2’0 1.3g : Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, Settore PC&T 2 fa
Performance d.lgs. n.
33/2013)
Documento
deu OI\.] di PE.'I‘ 2.1, delib. Documentq OIV di validazione Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . Struttura tecnica di
validazione della CiVIT n. della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo to dell'OlV 2 fa
Relazione sulla 6/2012 Performance S €% el ©), ALES supporto de
Performance
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
complessivo del ) . , . . ) .
Sistema di Pgr. 4, delib. Relazione OIV sul Relaz1qne dell'OIV sul fun;wnam\entq comples's1.vo df{l Sistema di . Struttura tecnica di
lutazi Q GiVITn. funzi to del Sist valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo dell’ 2 fa
valutazione, 23/2013 unzionamento del Sistema lett. a), d.lgs. n. 150/2009) supporto dell'OIV
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
Performanc
e Tempestivo Settore
) ) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, Trattamento
Ammontare complessivo dei Lo . 2 fa
' stanziati d.lgs. n. economico e
Ammontare Art. 20,c. 1, |premi 33/2013) previdenziale
complessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 Tempestivo Settore
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, Trattamfanto 2 fa
d.lgs. n. economico e
33/2013)

previdenziale
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L. Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomma.zwne Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | got0_cezione 2 |°%2¢  Riferimento =~ Denominazione del singolo R . Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1V€ 0_( lp.o asle (VE(_ll DY pu . 1cazione € dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Tempestivo Settore
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale |  (ex art. 8, Trattamento 5 fa
e non dirigenziale d.Igs. n. economico e
33/2013) idenzial
A previdenziale
. N . ; Settore
. o Art. 20, ¢. 2 Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine T?mpeingo Trattamento
Dati relativi ai dlgs n’ ’ di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei le art. o ) 2 fa
premi gs. n. . . o JAgs. n. economico e
33/2013 ) ) premi e degli incentivi 33/2013) ) )
(da pubblicare in tabelle) previdenziale
Tempestivo Settore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i (ex art. 8, Trattamento ) £
dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. n. economico e
33/2013) previdenziale
Benessere Art. 20, ¢. 3, Tf;;paeriugo
.. d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo "7 |Arearisorse umane 1 fa
organizzativo 3312013 d.Igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
gg g)zdcl 18’ N finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione (aﬁmzl;alce 1 Settore
&), G188 1. abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con e o 2 fa
33/2013 lindicazi .. o YN . d.lgs. n. Partecipazioni
indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . . . Settore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, o 2 fa
A d.lgs. n. Partecipazioni
33/2013)
Annuale
. L .. . . . Settore
(ex 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (ar(ti 122’ c-1, o 2 fa
C, 33/581{; Partecipazioni
sop Annuale
: . . Settore
PSI;YOC 3) durata dell'impegno (ar(tl I?giri L Partecipazioni 2 fa
R 332013)
nnuale
COI}f dAit.szi’ c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul (art. 22, c. 1, Settore ) £
1“_“ 3'3%2(')15 bilancio dell'amministrazione d.Igs. n. Partecipazioni
0 1n 3?/20113)
. . \ .. . . . 4. nnuale
A) Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dgll ammlrlustr'azmne. negli or(%gnl 41 (art. 22.c. 1, Settore , f
Enti pubblici governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi dlgs. n. Partecipazioni a
vigilati spettante 332013)
. . nnuale
(da pubblicare in tabelle) . e . e .y (art. 22, ¢. 1, Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari L 2 fa
d.gs. n. Partecipazioni
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, Settore 5 fa
economico complessivo d.lgs. n. Partecipazioni

33/2013)
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
s"tlt.o'sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo ¢ dell'obbli Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
e . | livello (Tipologie 3 normativo obbligo oeniia ey 0 ubblicazione e |* ° aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie . ! (vedi g p . dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Art. 20. . 3 Tempestivo
il ‘S n’ T 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Settore 5 C/na
3§/gz(513 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Partecipazioni
39/2013)
P Art. 20. . 3 Annuale
d{ 'S n’ €2 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Settore ) C/na
3'9%2(')15 incompatibilita al conferimento dell'incarico d.Igs. n. Partecipazioni
39/2013)
(ex
C,
sop Art. 22, c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei Annuale
ppre di . € quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di (art. 22, c. 1, Settore 5 fa
SSO 3'3/%613 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di d.lgs. n. Partecipazioni
e collaborazione o consulenza 33/2013)
conf
luit
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione
Art. 22, c. 1, dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (aﬁmzl;alce 1 Settore
lett. b), d.1gs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad d.l T . 2 fa
33/2013 ; fat) ; s P : -g8. 1. Partecipazioni
n. esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, 33/2013)
quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,
Per ciascuna delle societa:
Annuale
. . . . Sett
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, N 'ore‘ . 2 fa
d.lgs. n. Partecipazioni
33/2013)
A Annuale
. . . . . . . . Sett
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, N ‘ore‘ . 2 fa
d.Igs. n. Partecipazioni
(ex 33/2013)
C Annuale
sop s . 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Setjcore. . 2 fa
e Societa partecipate d.lgs. n. Partecipazioni
Enti Societa partecipate psI;o P
n l . .
controllati e dAit.szi’ ¢-2,  (dapubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22,c¢. 1, Settore 5 £
conf 3'3%2(')15 bilancio dell'amministrazione d.Igs. n. Partecipazioni
luit 33/2013)
oin 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di ( Atnglzlale | Settore
A) governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi . =s ¢ b . 2 fa
o d.lgs. n. Partecipazioni
spettante 33/2013)
Annuale
. . s . . . Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, L 2 fa
d.gs. n. Partecipazioni
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento (art. 22, c. 1, Settore 5 fa
economico complessivo d.lgs. n. Partecipazioni

33/2013)
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornament|  produzione, ? “l‘(complet" apefto; g‘]‘yfggvna;o
. . . ) . . . . . Ol aperto; :banca
(Macrofamiglie llvello.(Tlp.ologle (VE(_ll normatiyvo obbligo 0 pub.bllcazwne € dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
At 2D c.3 Collegamento con 1 SIt ISutuzZionall delle societa partecipate nel quall | Annuale
di . € sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo | (art.22,c¢. 1, Settore 5 fa
3'3/%613 politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione|  d.Igs.n. Partecipazioni
o conanlenza 33/2013)
Al 22 o 1 Elenco degli entr d1 diftto privato, comunque denominati, 1n Annuale
R controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, Settore
lett. ¢), d.1gs. n. . N ) , .. . a1 N 2 fa
332013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Ags. n. Partecipazioni
attivita di cerviziao nuhhlica affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . . . Settore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, L 2 fa
d.gs. n. Partecipazioni
33/2013)
A Annuale
. . . . . . Settore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (at. 22, c. 1, L 2 fa
(ex d.lgs. n. Partecipazioni
33/2013)
C, Annuale
: . . Settore
SOP 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, o 2 fa
opre d.lgs. n. Partecipazioni
SO 32“3/20113)
nnuale
€ dAit.szi’ c2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22,c¢. 1, Settore ) £
conf 3'3%2(')13 bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. Partecipazioni
lu'lt 33/2013)
01n 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di (aﬁmzl;alce 1 Settore
A) Enti di diritto privato controllati | £OVErno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi d.lgsj 0 Partecipazioni 2 fa
Enti di diritto spettante 33/2013)
privato controllati ( Atnglzlale | Settore
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari . o5 ¢ 4 o 2 fa
d.lgs. n. Partecipazioni
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, Settore ) £
economico complessivo d.lgs. n. Partecipazioni
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
a1l ‘S n’ T 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, Settore ) C/na
3§/gz(513 inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Partecipazioni
P 39/2013)
Art. 20. . 3 Annuale
e 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, Settore
d.lgs. n. ) RN . . . dl S 2 C/na
392013 incompatibilita al conferimento dell'incarico gs. n. Partecipazioni
39/2013)
(ex
C,
SOP 4 4 99 ¢ 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
ppre di . €2 controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli | (art. 22, c. 1, Settore 5 fa
$SO 3'3/%613 organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi d.lgs. n. Partecipazioni
e dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
conf

luit
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Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “l‘(complet" aperto; g‘]‘yfggvna;o
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g () pubblicazionee |~ ¢ Zgzrg);oﬂware sbanca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
(ex
C,
P Ar.22,c.1 Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
i . . o : L o . . . . Settore
Rappresentazwne PPIC oy d), d.lgs. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, L 2 fa
graflca SSO 33/2013 ©1e qes . . d.lgs. n. Partecipazioni
e |™ enti di diritto privato controllati 33/2013)
conf
luit
. . . . N . . Tutte le Direzioni
Dap 'a\ggregatl Art.24,c. 1, Qoo aggregati attivita Dati r'ela}t1v1.a1'lfil attivita amministrativa, in fqrma aggregata, per Annuale che organizzazioni
attivita A dlgs.n. . . settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per AR e 2 C/na
. . 332013 amministrativa . - . . dati a fini statistici
amministrativa tipologia di procedimenti o
o conoscitivi
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ar 35, . 1 Tempestivo | Tutte le Direzioni,
lett. 2) ’ J 1 S 0 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex art. 8, in collaborazione 5 fa
332013 £ riferimenti normativi utili d.lgs. n. con Area Risorse
33/2013) umane
AL 35, . 1 Tempestivo | Tutte le Direzioni,
T N . . .. .. . ) in collaborazione
lett. b), d.1gs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, . 2 fa
n. 33/2013 d.Igs. n. con Area Risorse
33/2013) umane
Tempestivo | Tytte le Direzioni
Art. 35, c. |, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti (ex art. 8, . Y
lett. ¢), d.Igs. n. .. . L in collaborazione 1 fa
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale d.lgs. n.
33/2013) con URP
Art. 35. c. 1 4.) ove dlver'go, !ufﬁmo competente all adozmne.del prﬁ)VVf;d}mf:nt0 Tempestivo Tutte le Direzioni,
P finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, . .
lett. ¢), d.Igs. n. . .. .. .. . . in collaborazione 2 fa
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta d.Igs. n. URP
elettronica istituzionale 33/2013) con
Tempestivo | Tytte le Direzioni
Art. 35, c. |, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (ex art. 8, . !
lett. e), d.lgs. n. . . R . .. . . a1 in collaborazione 2 fa
33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Ags. n. URP
33/2013) con
. . . g e . . : Tutte le Direzioni,
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo . .
. : . . . (ex art. 8, in collaborazione
lett. f), d.Igs. n. per la conclusione con 'adozione di un provvedimento espresso e al . 2 fa
33/2013 ial i i ; -1gs. 0. con Area Risorse
ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
umane
Art. 35. c. 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo| Tempestivo Tutte le Direzioni,
leg. ) dCl s essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, in collaborazione 0
n 3'3%2’0 1.3g ' procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso d.lgs. n. con Area Risorse
’ dell'amministrazione 33/2013)

umane
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Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo R, Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 . . . | ttivo - . Contenuti dell'obbligo ore 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (veqi normativo obbligo 0 pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti ) T le Direzioni
: " . . Tempestivo utte le Direzioni,
A Art.35.c 1, dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei . .
: . . L . (ex art. 8, in collaborazione
lett. h), d.1gs. ' . confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del dlgs. n Area Ri 2 fa
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 33/20 13') con Area Risorse
e i modi per attivarli umane
Tempestivo | Tutte le Direzioni,
gg 13)5(101 ls n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o |  (ex art. 8, in collaborazione 5 fa
332013 & tempi previsti per la sua attivazione d.lgs. n. con Area Risorse
33/2013) umane
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 35, c. 1 OVVero .d1 imputazione del versamento in Tesorgrla, tramite i qgah i Tempestivo | Tytte le Direzioni,
o soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex art. 8, . .
lett. 1), d.1gs. n. . .. o al in collaborazione 2 fa
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale JAgs. n. con URP
Tipologie di sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
: bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
procedimento o . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tz’:lpaiitlgo Direttore Generale
lett. m), d.lIgs. sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dxlgs . Direttori Apicali 0
n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33013) | Direttori di settore
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla T?mpeingo
lett. n), d.1gs. qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo Zﬁgs . Tutte le Direzioni 0
Attivita e n. 33/2013 andamento 33/2013)
PI‘OCe(.liment Per i procedimenti ad istanza di parte:
! Tempestivo | Tytte |e Direzioni
Art. 35, ¢. I, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, (ex art. 8, . Y
lett. d), d.1gs. .. .. o al in collaborazione 2 fa
33/2013 compresi i fac-simile per le autocertificazioni JAgs. n.
o 33/2013) con URP
Art. 35, ¢c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di T?mpeitlgo Tutte le Direzioni,
lett. d), d.1gs. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di Zﬁgs . in collaborazione 2 fa
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33' /20'13') con URP
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. Tempestivo | Tutte le Direzioni
n. 332013 (ex art. 8, che rilasciano
Art. 1,cc. 15¢e 1) contenuto a1 o 2 DB/SW
16, 1. n. -g8. n. autorizzazioni o
190/2012 33/2013) concessioni
Art. 23, d.lgs. Tempestivo | Tutte le Direzioni
n. 33/2013 (ex art. 8, che rilasciano
Art. 1,cc. 15¢ 2) oggetto dal A 2 DB/SW
16, 1. n. -g8. n. autorizzazioni o
B 1902012 33/2013) concessioni
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Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 |%9%5¢ Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, i “ll(completo apetto; ﬁ'{; /fé);rvnago
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g () pubblicazionee |~ ¢ Zgzrg);oﬂware sbanca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
ﬁrg;;b(li;g& Tempestivo | Tutte le Direzioni
: . . . - . . che rilasciano
Art. 1, cc. 15 e Singoli procedimenti di 3) eventuale spesa prevista ((elxl asrt ng, torizzazioni 2 DB/SW
16, L n. autorizzazione € concessione 33 /‘30'13' autorizzazioni o
190/2012 ) concessioni
Art. 23, dIgs.  (da pubblicare in tabelle i Tutte le Direzioni
n. 33/2013 (dap ) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo T?mpeingo che rilasciano
Art. 1,cc. 15e relativo al procedimento con indicazione del responsabile del ox art. 9, A 2 DB/SW
16.1. 1. procedimento d.lgs. n. autorizzazioni o
190/2012 33/2013) concessioni
L Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso Tempestivo ambito soggettivo
L. n. 241/1990 di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento P non pertinente
Tutte le Direzioni
.. . . . s che rilasciano
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa .
Art. 1,c. 29, 1. . . . ... . . .. . autorizzazioni o
B 1902012 trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i Tempestivo L 2 fa
' procedimenti amministrativi che lo riguardano conceSS|.on|, n
collaborazione con
URP
3d3}§?)1% Settore PC&T, in
Art. 24, c.2 ) i
Monitoraceio flee &% Laprima | collaborazione con
tempi &8 B 335;28 O ?3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi | pubblicazione | tutte le Direzioni ) £
pL . procedimentali procedimentali decorre dal che rilasciano
procedimentali Art. 1,¢. 28, 1. termine di sei MR
n. 190/2012 X autorizzazioni o
mes1 . .
dall'entrata in concession
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale .
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tfempaeritlgo Settore Sistema
Recapiti dell'ufficio responsabile |verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da dxlgs . informativo 0
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/20 13') integrato
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati Tfempaeritlgo Settore Sistema
sostitutive e dAit 35,¢.3, Convenzioni-quadro da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dxlgs .n ’ informativo 1 C/na
acquisizione A 33/%80 ?3 dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/20 13') integrato
d'ufficio dei dati Modaliti ver | o Tempestivo Settore Sistema
odalita per l'acquisizione . N . e . C o .8, , .
Locall per racquistzt Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8 informativo 0
d'ufficio dei dati d.lgs. n. .
T33/2013) integrato
empestivo Settore Sistema
Modalita per lo svolgimento dei |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni (ex art. 8, informativo 0
controlli sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti d.Igs. n. .
33/2013) integrato
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Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tipologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | livello (Tipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o Tutte le Direzioni
Art. 23,c. 1, concessione; scelta del contraente per 1'affidamento di lavori, proponenti. Per la
d.lgs. n. forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Tempestivo pubblicazione 2 DB/SW
33/2013 prescelta; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e Settore Affari
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con generali
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti organi indirizzo Tutte e Direzion
Provvedimenti olitico 1) contenuto Tempestivo proponenti. Per la 2 DB/SW
organi indirizzo B p pubblicazione Settore
. Affari generali
olitico . .
p (da pubblicare in tabelle) Tutte le Direzioni
Art. 23, ¢. 2, . proponenti. Per la
digs n ¢ 2) oggetto Tempestivo pubblicazione Settore 2 DB/SW
PR AR Affari generali
3372013 Tutte le Direzioni
. . proponenti. Per la
3) eventuale spesa prevista Tempestivo oubblicazione Settore 2 DB/SW
Affari generali
Tutte le Direzioni
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo . i.
re)lativo al procedimelzlto b Tempestivo pupbrglri):ar:g;; ::;tljre 2 DB/SW
Provve.dlme Affari generali
nt Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
Art. 23, c. 1, concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
d.lgs. n. forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Tempestivo | Tutte le Direzioni 2 DB/SW
33/2013 prescelta; concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti
Provvedimenti amministrativi 1) contenuto Tempestivo | Tutte le Direzioni 2 DB/SW
amministratividei | B
dirigenti
(da pubblicare in tabelle) i o
Art. 23, c. 2, 2) oggetto Tempestivo | Tutte le Direzioni 2 DB/SW
d.lgs. n.
33/2013
3) eventuale spesa prevista Tempestivo | Tutte le Direzioni 2 DB/SW
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo . o
) .  al princip Tempestivo | Tutte le Direzioni 2 DB/SW
relativo al procedimento
AL 25, c. 1 Elenco delle tipologie dI controllo a cul sono assoggettate Ie Imprese
.25, ¢ 4, . . in ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione . Settore PC&T +
lett. a), d.lgs. n. | Tipologie di controllo ; . ... . o 1 Tempestivo R 2 DB/SW
Controlli 33/2013 per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Direzioni di linea

ceunloimentn
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Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.gezione 2 |S°%8¢  Riferimento Denominazione del singolo . \ . Aggiornament produzione, 1: incompleto aperto; fa: formato
livello 1 . . . | ttivo - . Contenuti dell'obbligo ore 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (veqi normativo obbligo 0 pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
SUIIc Ia.N . . . . . . o« el .
imprese Art. 25, c. 1, o . ' Elenco degli Obl?llghl e degli ademplmqntl oggetto delle attivita di . Settore PC&T +
lett. b), d.1gs. | Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle | Tempestivo o 2 DB/SW
. S . Direzioni di linea
n. 33/2013 disposizioni normative
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.gs. n. secoqd\o le
33/2013 . . . . . . modalita e le
ATt 63. 66 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione specifiche Settore Appalti 0
L. 63, 60, previste dal
6312006 g o
163/2006
Da pubblicare
Art. 37, c. 2, Delib 11 Cdi d . . Secoqdf) le
a1 Delib elibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa modalita e le .
dgs. n. elibera a contrarre . . . snecifich st Tutti i RUP 2
pubblicazione di un bando di gara specifiche previste
33/2013 dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare
d'lgs' n. secondo le
33/2013 Avvisi. bandi e inviti tratti di 1 . tt 1i itari modalita e le T ii RUP 2 DB/SW
Artt. 66, 122, vvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria specifiche previste uttii /
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
dAIl.;sszl’ c. 1, Da pubblicare
ese secondo le
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia modalita e le .
Artt. 66, 124, comunitaria Spefiific;;: previste Tutti i RUP 2 DB/SW
d.lgs. n. a c.’gs. .
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. secondo le
33/2013 Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria o eﬂ?iﬂ:;fe&sw Tutti i RUP 2 DB/SW
Art. 66, d.1gs. dal d.Igs. n.
n. 163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. .. A .. .. . . secondo le
Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia alith ..
33/2013 4 P prasog  modalita e le Tutti i RUP 2 DB/SW
Comunltarla speciiiche prev1ste
Art. 66, d.1gs. dal d.Igs. n.
n. 163/2006 163/2006
dAi;ssﬁ ,c. 1, Da pubblicare
ese secondo le
13;1306163 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali Sp;:i?ﬁ:ifeﬁsw Tutti i RUP 2 DB/SW
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1 .
’ ’ Da pubblicare
d'lgs' n. secondo le
33/2013 Bandi .. 1ti di izi e f it . ttori iali modalita e le T i RUP 2 DB/SW
Artt. 66, 206, andi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali specifiche previste uttii
dal d.Igs. n.
d.lgs. n. 163/2006

163/2006
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo . Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;m aggiornamento gestionale
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare
S3013 Avvisi sui risultati dell ot o1
vvisi sui risultati della . . . o modalita e le .
Artt. 65,66, procedura di affidamento Avviso sui risultati della procedura di affidamento specifiche previste Tutti i RUP 2 DB/SW
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37,c. 1, .
d.lgs. n ]
33/2013 Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di modalita e le Tutti | RUP 0
Artt. 66, 223, q qualificazione - settori speciali specifiche previste
d.lgs. n dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Bandi di
gara e B | Art. 3, delib.
contratti AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 . c .
Art. 3, delib. E;;:nco t(.iegih ;)lperatorl 1th1.tat1 a lalresentege off::rte/Numero di Tempestivo Tutti i RUP ) DB/SW
AVCP 1. Informazioni sulle singole offerenti che hanno partecipato al procedimento
26/2013 procedure
Art. 1, c. 32, 1. (da pubblicare secondo le
n. 19072012 "Specifiche tecniche per la
Art. 3, delib. pectli ehe p . |Aggiudicatario Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
AVCP n. pubblicazione dei dati ai sensi
26/2013 dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 1,c¢.32,1. Comunicato del Presidente
n. 190/2012 dell'’AVCP del 22 maggio 2013)
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
AVCP n.

26/2013
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Tutti i RUP 2 DB/SW
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti i RUP 1 DB/SW
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
Art. 1,c. 32, 1. precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), Settore Appalti, in
n. 190/2012 struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale . '
. ; . . collaborazione con
Art. 3, delib. contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori | (art. 1, c. 32, 1. Settore Sistemi 2 fa
AVCP n. invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato | n. 190/2012) etiore sistemt
26/2013 al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di informativi
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Atti con i quali d nafi i criteri e le modaliti cui 1 . Segretario
Art. 26. c. 1 tti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cuile Tempestivo | Generale, Settore
o N SR . Ly amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, (ex art. 8, .
Criteri e modalita B |dlgs.n. Criteri e modalita . . . S . . a1 Presidenza e tutte 2 fa
332013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi Ags. n. le Direzioni che
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) e
erogano contributi
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo | Tutte le Direzioni
Art. 26, c. 2, . .. . . . .. .
dles. n finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di (art. 26, c. 3, che erogano 5 DB/SW
3'3/%613 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo d.lgs. n. contributi e
Superiore a mille euro 33/2013) Vantaggi economici
Per ciascun atto:
At 27 o 1 ' N S . Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. 2) ’ q 1 S n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di (art. 26, c. 3, che erogano ) DB/SW
332013 £ altro soggetto beneficiario d.lgs. n. contributi e
33/2013) . -
vantaggi economici
Tempestivo Tutte le Direzioni
Art. 27,c. 1, (art. 26, c. 3 che erogano
lett. b), d.1gs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto ard'l e e 2 DB/SW
n. 33/2013 C : -18§. 1. contributi e
: Atti di concessione 33/2013) . -
vantaggi economici
SOVVCI.lZiOI.li, (da pubblicare in tabelle creqndo Tempestivo Tutte le Direzioni
COIltl‘l'bl.ltl, Art. 27, ¢c. 1, un collegamento con la pagina ' o (art. 26. ¢. 3. che erogano
sussidi, lett. ¢), d.Igs. n. pella quale sono riportati i dati |3) norma o titolo a base dell'attribuzione dlgs. n contributi e 2 DB/SW
vantaggi 3372013 dei relativi provvedimenti finali) 33/2013)

economici

vantaggi economici
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tivologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi \ obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
B (NB: ¢ fatto divieto di diffusione ) Tutte le Direzioni
Art.27,¢c. 1 di dati da cui sia possibile e i , : Tempestivo
o ) lett. d) ' dles ) ) 1 po ! 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, che erogano 2 DB/SW
Atti di concessione 0 33 /2,01.3g ' ricavare informazioni relative | orocedimento amministrativo d.lgs. n. contributi e
: allo stato di salute e alla 33/2013) . .
. . R . vantaggi economici
situazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come irezioni
At 27 o 1 : g ' Tempestivo Tutte le Direzioni
rt. 27, c. 1, previsto dall'art. 26, c. 4, del h
. . e . . (art. 26, c. 3, che erogano
lett. e), d.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario a1 a 2 DB/SW
33/2013 As. JAgs. n. contributi e
33/2013) . ..
vantaggi economici
Art. 27, c. 1, éj:nggstivg
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato q lgs’ 0
Art. 27, c. 1, éj:nggstivg
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato q lgs’ 0 non applicabile
Elenco (1in Tormato tabellare aperto) det Soggetti beneliciart degli attl
Art. 27, c. 2, di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Settore Sistema
d.gs. n. alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Tempestivo informativo 2 DB/SW
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a integrato
mille enira
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati
Art. 1,d.PR. . L erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, Settore Gestione
o Albo dei beneficiari sat en L . . ; Annuale ] . 2 fa
n. 118/2000 crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei finanziaria Peg
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 1,c. 15, L. n. Tempestivo Area
10/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e t rogrammazione
Art. 32,¢.2,1.n. | Bilancio preventivo 1o dp o . ; AB8ICE (ex art. 8, ‘p & . - 2 fa
69/2009 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche d.lgs. n. risorse finanziarie e
A5, 1, 33/2013) di bilancio
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Bilancio preventivo B
e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.1gs.
n. 33/2013
Art. 1,¢c. 15,1 n. Tempestivo Area
ilanci 19072012 o . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e t. 8 rogrammazione
Bilanci Art.32,c.2,1.n.  Bilancio consuntivo - o ltetica, aggreg (exart.8, | programmazior 2 fa
69/2009 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche d.Igs. n. risorse finanziarie e
Art. 5,c¢. 1, 33/2013) di bilancio

d.p.c.m. 26 aprile
2011
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L. Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomma.zwne Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo o Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 3'((1 11:.()) ogie f(:;;l:) obbligo publ lcazwnet e dati o software
) i dati i aggiornamento gestionale
2)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione
Piano deeli delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati T .
in dicatorfige dei Art. 29, c.2,  Piano degli indicatori e dei attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti ?:;p;itlgo
risultati attesi di A dlgs.n risultati attesi di bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la dlgs 'n ’ Settore PC&T 2 fa
bilancio 33/2013 specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33' /20' 13')
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo Settore Edilizia
Patrimonio . Ags. . . . S o .. . . . istituzi
. . . Art. 30, d.Igs Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, .'St'tu.Z'ona.‘le’ 2 fa
Beni immobiliare n. 33/2013 d.lgs. n. patrimonio e sicurezza
immobili e A 33/2013) lavoro
gestione Tempestivo Settore Edilizia
patrimonio Canoni di Art. 30, d.1gs. . . . . . - . . (ex art. 8, istituzionale,
. . Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti T 2 fa
locazione o affitto n. 33/2013 d.lgs. n. patrimonio e sicurezza
33/2013) lavoro
Rilievi organi di controllo ¢ Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli T?:;p;itlgo Tu;telslti?]lari?t'
Controlli e revisione gcr)iztl;lll) i(llfl: controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e d.lgs. n. dellattivits di 2 DB/SW
rilievi Art. 31, d.Igs.
sull'amminis A n.r33/2013gs AU — — sz:ZSSIt:O oi c.ontrollo |
trazione Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, P Irezione generaje
Rilievi . . . .. c . . TN (ex art. 8, Area Programmazione
ilievi Corte dei conti della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita dlgs. n finanziaria 2 fa
dell'amministrazione o di singoli uffici 33/20 13') Segretraio Generale
Tutte le Direzioni
Tempestivo | . .
. .. . .. . . .. . . s . t ted
Carta dei servizi e A dAit‘:’i’ ¢ L Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei (ex art. 8, " e;?ﬁii;zj Siﬁrwz' 1 £
standard di qualita Ho qualita servizi pubblici d.lgs. n. . .
33/2013 33/2013) collaborazione con il
Settore PC&T
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi
Art. 1, c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle riguarda i
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo concessionari di
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta servizi pubblici
erogazione di un servizio
Class action R Art.4,c.2,  Class action riguarda i
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo concessionari di
198/2009 servizi pubblici
Art. 4, c. 6, riguarda i
Servizi d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo concessionari di
€rvizi 198/2009 .. . .
. servizi pubblici
erogati
8 Art. 32,¢. 2,
lett a) dlgs.n. o
33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale
. . . . . . intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli . .
Costi contabilizzati | B Art. 1, ¢. 15,1 . . 4 . L . . q (art. 10, c. 5, Settore PC&T 1 C/na
n. 190/2012 imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento d.Igs. n.
Art. 10,¢.5,  (da pubblicare in tabelle) nel tempo 33/2013)
d.lgs. n.

33/2013
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “l‘(complet" aperto; g‘]‘yfggvna;o
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g () pubblicazionee |~ ¢ Zgzrg);oﬂware sbanca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
. - . . Tutte le Direzioni
Tempi medi di Art. 32, ¢.2 Tempi medi di erogazione dei |y 0 e i i erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli Anmuale interessate da
P ’ > servizi P & P g g & (art. 10,c. 5
erogazione dei A lett. b), d.1gs. utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio ard. lgs, ;:1 > |servizi all’'utenza, in 0 fa
servizi n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) finanziario precedente 33/2013) collaborazione con
T il Settore PC&T
: : empestivo
e di attesa . dAith411 c.6, Listediattesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna (ex art. 8, ambito soggettivo
Jgs. n. ' . : o di ; d.Igs. n. tinent
332013 (da pubblicare in tabelle) tipologia di prestazione erogata 335013) non pertinente
Indicatore di Trimestrale Area
tgmlpc)gs?irvei tgl dei A Art. 33, d.lgs. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, (ar6t6/81 4DL Programmazione 5 fa
pagamenti n. 33/2013 pagamenti servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) convertito in L. | Fisorse finanziarie e
89/14) di bilancio
Pagamenti —_ . . . . e .
dellglmminis Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
. Art. 36, d.Igs. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, ) A
trazione ’ . .. . . . . Tempestivo rea
IBAN e pacamenti n. 33/2013 tramite 1 quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8 Programmazione
. bag A + MArt. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici | mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del *ar S . : o 2 fa
informatici dl . . . d.lgs. n. risorse finanziarie e
gs. n. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 33/2013) S
82/2005 i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi di bilancio
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1 Tempestivo Settore PC&T, in
a1 's n’ v Documenti di proerammazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere (art. 38, c. 1, | collaborazione con ) £
3'3%2(')15 prog pubbliche di competenza dell'amministrazione d.Igs. n. tutte le Direzioni che
33/2013) trattano 0o.pp.
Art. 38,c. 1, Te:nggsuv? attribuibili alle
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione |Linee guida per la valutazione degli investimenti (ard' lgs’ ;:1 | Amministrazioni
33/2013 33/2013) dello Stato
Art. 38, c. 1, Te:nggsuv? attribuibili alle
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (ard. lgs, ;:1 * | Amministrazioni
3372013 33/2013) dello Stato
Ugnt altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, 1v1 Tempestivo attribuibili alle
Art. 38, c. 1, . . inclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle (art. 38, c. 1, .. ..
d.lgs. n. Altri documenti .. . A Lo - . al Amministrazioni
332013 amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino Ags. n. dello S
6) dalle valutaziani ex_ante 33/2013) ello Stato
pere A Informazioni refatve al INUCIel di valutazione € veririca degl ,
pubbliche Art. 38, ¢c. 1, Nuclei di valutazione e verifica |investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi ;Feir%);suv? attribuibili alle
d.lgs. n. degli investimenti pubblici attribuiti, le procedure e 1 criteri di individuazione dei componenti € i a d lgs, E | Amministrazioni
33/2013 (art. 1, 1. n. 144/1999) loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 33' /20' 13') dello Stato
recinnali)
Art. 38,c.2 Tempestivo Settore PC&T, in
a1 .s n’ T Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle (art. 38, c. 1, | collaborazione con 0
3'3%2(')15 opere pubbliche completate dlgs. n. tutte le Direzioni
33/2013) chetrattano o0o.pp.

Tempi e costi di realizzazione
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Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
s"tlti“’,;sl:’z‘;’“e sotto-sezione 2 | %85 Riferimento ~ Denominazione del singolo Contenuti dell'obblizo Aggiornament|  produzione, ; “l‘(c"mplet" aperto; g‘]‘;g;fvna;o
(Macrofamiglie livello (Tipologie | (yeqi Normativo obbligo g () pubblicazionee |~ ¢ zg?irs);oftware sbanca
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
(da pubblicare in tabelle) .
Art. 38,c.2 Tempestivo Settore PC&T, in
a1l ‘S n’ T Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, | collaborazione con 0
3.3/gZ(.)lé pubbliche completate d.lgs. n. tutte le Direzioni
33/2013) chetrattano 0o.pp.
Area Pianificazione
. . . . Lo TR i territoriale
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani ;i?lggﬂév? generale, delle reti
lett. a), d.Igs. n. di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di d lgs’ N frast ’ tturali 2 fa
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33 /20'13') intrastrutturali €
servizi di trasporto
pubblico
Per ciascuno degli atti:
A P
(co Area Pianificazione
mpa Tempestivo territoriale
ibi . . . . . . t. .1 enerale, delle reti
tibil 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, ¢. 1, g. . 2 fa
men d.lgs. n. infrastrutturali e
te 33/2013) servizi di trasporto
con pubblico
le
;(;2 Area Pianificazione
cepe . nze Art39-¢ Lo pianificazione e governo del Tempestivo territoriale .
Pianificazio in lett. b). dles. territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, | generale, delle reti 2 fa
he e governo mat |- 33/2013 PP d.Igs. n. infrastrutturali e
del territorio eria (da pubblicare in tabelle) 33/2013) servizi di trasporto
) pubblico
Area Pianificazione
Tempestivo territoriale
. . . .. . . enerale, delle reti
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, g. . 2 C/na
d.gs. n. infrastrutturali e
33/2013) servizi di trasporto
pubblico
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
Art. 39, c. 2, generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di T??paeritlgo ambito soadettivo
F d.lgs.n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in *ar o 99
. .. . d.lgs. n. non pertinente
33/2013 attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013)

comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse




ALLEGATO 1 - Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015 -2017

Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo . Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tinologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1iVe 0.( ipologie | (vedi obbligo pubblicazione e dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini
Informazioni ambientali . e .
delle proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, 'atmosfera, l'acqua, )
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone T?elzpaeritlgo Area Tutela e
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, v valorizzazione 2 fa
g d.lgs.n
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33/20 13') ambientale
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i Tempestivo Area Tutela e
.. . . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci| (ex art. 8, . .
Fattori inquinanti ) . . .. . . valorizzazione 2 fa
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi d.lgs. n. biental
dell'ambiente 33/2013) ambientale
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro Tempestivo
. . . . . b .. c . RN L Area Tutela e
Misure incidenti sull'ambiente e |atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, . .
. e . . ) . . . . valorizzazione 2 fa
relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi d.Igs. n. bi |
Art. 40. c. 2 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito | 33/2013) amblentale
Informazion G d 1g's 0 delle stesse
i ambientali 33/2013 Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo Area Tutela e
, . . C . .. . . .. ; . . (ex art. 8, . .
dell'ambiente e relative analisi di |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate d.lgs. n valorizzazione 2 fa
impatto nell'ambito delle stesse 33/2013) ambientale
N ) Tempestivo Area Tutela e
Relazioni sull'attuazione della .. , . . . . (ex art. 8, . .
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale valorizzazione
legislazione d.lgs. n. )
33/2013) ambientale
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la .
Stato della salute e della contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita T?;I;paiitlgo Area Tutela e
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto " valorizzazione 2 fa
sicurezza umana . .- g . , . . d.lgs. n. ]
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013) ambientale
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo | 10N di competenza,
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero (ex art. 8, link al sito del
dell'Ambiente e della tutela del |dell'’Ambiente e della tutela del territorio d.Igs. n. Ministero
territorio 33/2013) dell’Ambiente
Annuale
o . .o . . (art. 41, c. 4, ambito soggettivo
Strlfttuf‘e At AL c 4. Struttu're sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate dlgs. . non pertinente
sanitarie D dl accreditate 33/2013)
private 33;‘5250 ?3 Annuale
. . : .. . . . . . bit tti
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, | ambito SOggettivo
d.lgs. n. non pertinente
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di .
Art. 42, ¢c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con T?elzpaeritlgo Settore Sicurezza
lett. a), d.Igs. n. I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e d.lgs . integrata o altri 2 fa
33/2013 dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/20 13') settori interessati

amministrativi o giurisdizionali intervenuti




ALLEGATO 1 - Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2015 -2017

Monitoraggio al 31/12/2014

L. Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomma.zwne Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato |C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo R, Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tipolosi ttivo | = emati bbli Contenuti dell'obbligo bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | V€0 (Tipologie | (veai ormativo DY 0 pubblicazione € dati o software
) di dati) fog;io aggiornamento gestionale
] . o Tempestivo | gettore Sicurezza
Interventi it g 3)2 ;1 ls’ Interventi straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di (ex art. 8, teorata o altri
straordinari A 33 /2,01.3g - cmergenza adozione dei provvedimenti straordinari d.Igs. n. e ,
e di 0. 33/2013) settori interessati
emergenza Art. 42 c. 1 (da pubblicare in tabelle) . . ) ) Tempestivo | gattore Sicurezza
P Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (ex art. 8, . .
lett. ¢), d.1gs. n. ) . . a1 integrata o altri
332013 dall'amministrazione Ags. n. > ,
33/2013) settori interessati
Tempestivo | gettore Sicurezza
Art. 42, ¢. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di| (ex art. 8, . .
lett. d), d.Igs. . . . - . o integrata o altri
33/2013 adozione dei provvedimenti straordinari d.lgs. n. > .
n. settori interessati
33/2013)
i i i i . . . . . Responsabile
g:lllr; Oct;ﬁ;lggﬁedl PIeVENZION® - Ipiano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Antiforruzione 2 fa
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzione . . . ~ Responsabile
d.lgs. n. . Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo . . 2 fa
33/2013 della corruzione Anticorruzione
delib. GiVIT n. . Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile . Responsabile
1052010 e Responsabile della trasparenza . . Tempestivo ) ) 2 fa
22012 della prevenzione della corruzione) Anticorruzione
Altri A Regolamenti per la prevenzione e . . . . .
contenuti - la repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Tempestivo non ricorre
Corruzione dell'llegalita dell'illegalita (laddove adottati) 'obbligo
Annuale
Art. 1, c. 14,1. |Relazione del responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante | (ex art. 1, c. Responsabile ) £
n. 190/2012  corruzione i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 14,L. n. Anticorruzione
190/2012)
Art. 1,¢.3,1.  Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia Tempestivo Responsabile 5 fa
n. 190/2012  provvedimenti CiVIT di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P Anticorruzione
AL 18,5, Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. . Responsabile
P dlgs.n. . .. Tempestivo . .
Art. 5. c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
.o, ¢ L di accesso civico, nonche modalita per 1'esercizio di tale diritto, con : Responsabile
d.gs. n. T . . .. . . Tempestivo 2 fa
Alri 332013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Trasparenza
¢ rlt_ istituzionale
C(ZICE:SI;(: i B Accesso civico
. . Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o .
civico ’ . S . L .. . Responsabile
d.lgs. n. mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo - 2 fa
33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale rasparenza
Settore Presidenza e
. ... , .. s 1 comunicazione
Art. 52, ¢. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso Annuale istituzionale, Settore ) C/na

d.lgs. 82/2005

telematico e il riutilizzo dei dati

Sistema informativo
integrato
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Monitoraggio al 31/12/2014

Ambi Pubblicazioni Fonte informativa
Denomina.zione Denominazione to Responsabile della |0: non pubblicato | C/na:cartaceo/non
sotto-sezione | gottg.sezione 2 %8¢ Riferimento  Denominazione del singolo . Aggiornament|  produzione, | 1:incompleto aperto; fa: formato
livello 1 livello (Tipologi ttivo normativo bbli Contenuti dell'obbligo o bblicazi 2: ok aperto; DB/SW:banca
(Macrofamiglie | 1V€ 0_ lp.o asle (vedi DY pu . 1cazione € dati o software
) di dati) fog;lo aggiornamento gestionale
Settore Presidenza e
A Art. 52,¢. 1,  Catalogo di dati, metadati e Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso Annuale isti'ft?;iq;nna:lcjz:;::ore ) DB/SW
d.lgs. 82/2005 'banche dati delle amministrazioni . L )
Altri Sistema informativo
contenuti - integrato
Accessibilita PSP TRV
Obiettivi di accessibilita _
e Catalogo A | Settore Presidenza e
di dati . C s g s e o . nnuale comunicazione
: Art. 9,¢.7,d.l. (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti (exart.9,¢c.7,|. . . unicaz!
metadati e NI . .. , . . . istituzionale, Settore 2 fa
banche dati n. 179/2012  indicazioni contenute nella informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) D.L.n. Sistema informativo
circolare dell'Agenzia per 1Ttalia 179/2012) integrato
digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da Settore Presidenza e
Art. 63, cc. 3- parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, comunicazione
M bis e 3-quater, |Provvedimenti per uso dei servizi |per 'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali Annuale istituzionale. Settore ) fa
d.lgs. n. in rete e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche dei Sist i ! i
82/2005 termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta s erTla intformativo
elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 integrato
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Art. 4, ¢. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di
Altri d.lgs. n. dati non previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
contenuti - B 33/2013 legge si deve procedere alla amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della
Dati Art. 1, ¢. 9, anonimizzazione dei dati normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
ulteriori lett. f),1.n.  personali eventualmente presenti, |indicate
190/2012

in virtl di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le
amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della
disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del
decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 1, c. 34, 1. n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piut D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del
decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c. 2, d.lgs. n. ..
D 33/2013 Regioni
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. .
F 332013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi,
art. 40, c. 2, d.lgs. n. . .. . L. . ! ] . h N
G 332013 ogni persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilita
amministrative sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n. . . )
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. n. .. . . .. .. ..
I 33/2013 Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, l. n.|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, d.gs. n. competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dalllstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c¢. 7, dpr. n.
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n. Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, L. n.
180/2011
o artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Amministrazioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed

altri enti pubblici




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

P

art. 2, c.
39/2013

1, dlgs. n.

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli
enti di diritto privato in controllo pubblico

Q

premessa, delib. CiVIT
n. 12/2013

Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.1gs.
n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art. 12, c¢. 1, dl n.

5/2012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove
costituite, altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei
produttori

art. 11, d.1gs. n. 33/2013
art. 22, cc. 1,3 e 6, d.1gs.
n. 33/2013
art. 1, c.
190/2012

34, 1. n.

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il
potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in
controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
Intesa Governo, Regioni
e Autonomie locali
sancita in Conferenza
Unificata nella seduta del
24 luglio 2013 per
I’attuazione dell’art. 1,
cc. 60 e 61, della 1. n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali e locali anche economici, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi
dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione
europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piut D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del
decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti




Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano i propri ordinamenti alle disposizioni di cui all'art. 37,
c. 3, del d.I. n. 69/2013

art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013




