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Il nostro obiettivo principale è fornire supporto tecnologico e informatico agli uffici del 
Settore e sviluppare servizi digitali per cittadini e imprese.

Assistenza tecnica :
Supporto tecnico ai servizi del settore. 

Insieme ai colleghi del settore ICT di Città 
Metropolitana di Milano cerchiamo di  fornire  
il supporto tecnico necessario a garantire il 
corretto funzionamento dei sistemi 
informatici degli uffici del Settore (database, 
dotazioni informatiche, cartelle condivise).

Sviluppo di soluzioni software e Portali 
web : 
Sviluppiamo portali web e  e applicazioni 
software personalizzate (orienta,Articolo14 
ecc.).

Gestione dei dati COB: 
Collaboriamo con l’Osservatorio del 
Mercato del Lavoro per la gestione e 
l’elaborazione dei dati relativi alle 
comunicazioni obbligatorie.  

Curiamo l’archiviazione sicura  dei dati 
garantendo la protezione delle informazioni 
sensibili.

Sistema Informativo Lavoro

Cura i rapporti con AFOL e Regione nella 
gestione dei SINTESI e nelle attività di 
transizione al nuovo sistema SIUL.

Cruscotti e reportistica: 
Attraverso la produzione e l’utilizzo di 
strumenti di DATA VISUALIZATION e di 
analisi siamo in grado di fornire all’OML e 
agli stack holders interessati la necessaria 
reportistica sul mercato del lavoro 
(Tableau, analisi sbocchi occupazionali 
ecc.ecc)
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Il portale di Orientamento «ORIENTA».

L'obiettivo del Portale «ORIENTA» 
creato da Città Metropolitana di Milano 
in collaborazione con Città dei Mestieri 
è quello di facilitare l’incontro tra le 
esigenze di quanti cercano supporto 
nel mondo dell’orientamento e l’offerta 
formativa disponibile sul territorio della 
Città Metropolitana.

La piattaforma ORIENTA offre una 
vasta scelta di corsi di formazione e 
consente di effettuare ricerche 
personalizzate e mirate alle proprie 
esigenze. E’ costantemente 
alimentata ed aggiornata dagli tutti 
Enti di formazione operanti sul 
territorio milanese che aderiscono 
alla piattaforma e mettono a 
disposizione i dati relativi ai loro 
corsi. Attraverso «ORIENTA» gli 
utenti hanno la possibilità di navigare 
tra i corsi disponibili nei comuni di 
Città Metropolitana Milano  e trovare 
i corsi che meglio si adattano alle 
proprie esigenze ed interessi.

A supporto della riforma delle politiche 
attive del lavoro, che ha introdotto il 
programma GOL “Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori”, il portale è 
lo strumento utilizzato dai Centri per 
l’Impiego della Città Metropolitana di 
Milano per orientare gli utenti e 
indirizzarli verso i corsi di formazione 
più adatti

La Banca dati dei corsi di formazione professionale è un servizio di auto-orientamento fornito dalla Città Metropolitana di Milano in 
collaborazione con Città dei Mestieri. Questa banca dati offre un catalogo completo delle opportunità di formazione professionale 
disponibili nel territorio milanese, fornendo dettagliate informazioni su ciascun corso. 

Attualmente, il catalogo contiene 935 schede descrittive relative a corsi offerti da 48 Enti di formazione accreditati presso la 
Regione Lombardia. Attraverso il portale, è anche possibile consultare l'offerta formativa dedicata ai soggetti portatori di 
disabilità nell'ambito del piano Emergo
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Il portale sulle cooperative di tipo B «PortaMI al 14».

l portale nasce con l’obiettivo di operare come motore di ricerca per le 
aziende che intendono stipulare una Convenzione art 14: un punto di 
incontro tra queste e le Cooperative Sociali di tipo B e le Imprese 
Sociali del territorio.

Lo strumento consente alle aziende di individuare interlocutori mirati 
a rispondere al loro fabbisogno in ambito di Convenzionamento art.14 
e di ridurre le tempistiche di reperimento delle informazioni relative 
alle Cooperative\Imprese Sociali  abilitate alla stipula di Convenzioni 
art 14, attraverso un sistema di filtri agile e veloce.

Questo database di informazioni sulle Cooperative\Imprese Sociali 
risponde al principio di trasparenza ed equità, garantendo alle 
aziende che vorranno interpellarlo una libera consultazione e una 
scelta ponderata alle loro specifiche esigenze. 
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Produzione e Pubblicazione Report Statistici i sinergia con il servizio OML

Fornitura e pre-elaborazione dati COB

Pubblicazione digitale Rapporto Osservatorio Mercato del Lavoro

Aggiornamento Cruscotto OML

Produzione semi automatica dell’ Annuario Statistico di Città metropolitana

Report Statistici tematici
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Analisi Sbocchi Occupazionali

Software per l’analisi puntuale degli sbocchi
occupazionali.

Tramite questa applicazione è possible consutare una
moltiplicità di informazioni utili a valutare gli effetti
che un determinato evento ha avuto in termini
occupazionali su un campione di soggetti.

Le 
caratteristiche 
dei lavoratori 

avviati 

Mesi trascorsi 
dall’ evento al 

primo 
avviamento

Tipo di lavoro 
svolto dai 

soggetti avviati

Tipo di contratti

Settore 
Economico 

(ATECO) degli 
avviamenti

Sedi di Lavoro

Qualifiche

Professioni
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Aggiornamento periodico 
Cruscotto lavoro «Atlante Statistico del lavoro»

Il cruscotto è stato 
sviluppato in collaborazione 
con l'Osservatorio del 
Mercato del Lavoro. 
Attraverso una puntuale 
analisi delle comunicazioni 
Obbligatorie offre la 
possibilità di consultare i 
principali indicatori del 
mercato del lavoro

Attraverso il cruscotto, è 
possibile ottenere un focus 
sull'andamento del mercato 
del lavoro per genere e 
suddiviso per zone 
omogenee  e comuni 
all'interno dell'area 
metropolitana. 

Il cruscotto rappresenta uno 
strumento prezioso per 
comprendere l'evoluzione 
del mercato del lavoro, 
consentendo una 
visualizzazione chiara e 
dettagliata dei dati statistici 
raccolti.
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Integrazione e Sviluppo dei Siti web del Settore

Creazioni di nuovi Siti web web integrati nel sito di città metropolitana.

Portale Orienta

Aggiornamento dei Siti tematici del Settore 
(pubblicazione contenuti in collaborazione con la collega Claudia Corbetta responsabile della 
Comunicazione del Settore)

Sito del Lavoro
Sito di «Sintesi»
Sezione OML

   

Questa foto di Autore sconosciuto è concesso in licenza da CC BY-NC

https://freepngimg.com/png/25305-world-wide-web
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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SINTESI - SIUL 
Insieme ai colleghi di AFOL è stata gestito il passaggio delle Cob al nuovo 
sistema SIUL :

Dal 22 maggio 2023 comunicazioni obbligatorie UNILAV, UNISOMM e 
VARDATATORE solo su SIUL

Dopo le SAP Un’altra consistente parte del Sistema Informativo Lavoro migra da 
Sintesi al SIUL 

Si stanno avviando le procedure  propedeutiche all’affidamento del Servizio della manutenzione del sistema 
SINTESI nelle more della completa transizione a SIUL

SISTAL 2.0.

Continuano i lavori di costruzione  del Sistema Statistico del Lavoro di Regione 
Lombardia che ci ha  visto e ci vede coinvolti con l’ OML nel dare supporto 
tecnico al gruppo di lavoro Regionale impegnato nelle attività di definizione 
della nuova banca dati del Lavoro SISTAL 2.0 .  
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- Antonino Sciabarrà

- Gaetano Bardo 

Sono in fase di conclusione i concorsi per l’acquisizione di nuovo personale

2 «D» Informatici Statistici 
3 «C» Informatici
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