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Citta

metropolitana
di Milano

Direzione Generale
Decreto Dirigenziale
Fasc. n 4.4/2026/19

Oggetto: Nomina della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione all'avviso pubblico di
selezione comparativa per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, di direttore/direttrice del Settore Rendiconto e contabilita economico patrimoniale.

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

Premesso che con decreto dirigenziale del Dipartimento Risorse umane e organizzazione RG n. 3966/2026
del 28/04/2026 e stata avviata la procedura di conferimento dell’incarico ex articolo 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 di
Direttore/trice del Settore Rendiconto e contabilita economico patrimoniale e contestualmente approvato il relativo
avviso di selezione comparativa;

Preso atto degli elementi di fatto e diritto, ed in particolare:

- l'articolo 110, comma 1, del Testo unico degli enti locali, approvato con D.lgs. n.267/2000, disciplina gli incarichi a
contratto nell’ambito della dotazione organica;

- l’art. 90 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi della Citta metropolitana di Milano definisce i criteri
generali per la nomina delle Commissioni giudicatrici nei pubblici concorsi e nelle selezioni di personale;

- l'art. 9 del D.P.R. 9/05/1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16/06//2023, n. 82, prevede la possibilita di
componenti aggiunti anche specialisti in psicologia e risorse umane;

- I’avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento del citato incarico dirigenziale a tempo determinato e
stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente dal 28 aprile 2026, nonché sul Portale del reclutamento inPA ;

- la presentazione delle domande poteva avvenire dalle ore 12:00 del 28/04/2026 alle ore 12:00 del 28/05/2026; e
pertanto il termine per la presentazione delle domande € utilmente trascorso;

- le Commissioni per le assunzioni nella qualifica dirigenziale, nominata con atto del Direttore Generale ai sensi dell’art.
90 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, € composta da almeno 3 membri garantendo la presenza
di entrambi i generi;

Considerato che il presente provvedimento viene assunto per le motivazioni di seguito riportate:

essendo la struttura del Settore Rendiconto e contabilita economico patrimoniale dipendente dal direttore del
Dipartimento Ragioneria generale, si ritiene di individuare per la Commissione giudicatrice il membro con funzioni di
Presidente nella persona del direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione ed il membro esperto nelle
materia oggetto del concorso nella personale del direttore del Dipartimento Ragioneria generale; il terzo membro
(esterno), necessariamente di sesso femminile, € stata scelta tra esperti specialisti di processi di selezione, ai fini della
valutazione delle competenze comportamentali (o "soft skills");

Accertato che i seguenti nominativi risultano essere esperti come richiesto dall’art. 90 del regolamento sull'ordinamento
degli uffici e servizi della Citta metropolitana di Milano:

- dr. Ermanno Matassi;

- dr.ssa Elisabetta Cattini;



Acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, assenza di condanne e osservanza dei doveri di astensione
rilasciate dai membri della Commissione esaminatrice, della segretaria della stessa (dipendente amministrativo della
direzione preposta alla gestione del personale dell’Ente), in atti, prot. n. 102687,102689, 102691 e 102835 tutte del
29/05/2026;

Verificata la regolarita tecnica del presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del Testo unico enti locali (Tuel), approvato
con D.lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dellEnte (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO), ed il
codice di comportamento dell’Ente;

Visto larticolo 107 "Funzioni e responsabilita della dirigenza” del Tuel;
Visto lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto il C.C.N.L. - Area delle Funzioni Locali;

DECRETA

1. di nominare quali componenti della Commissione per la valutazione delle candidature pervenute in relazione
all'avviso di selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, di direttore/direttrice del Settore Rendiconto e contabilita economico patrimoniale:

- il dr. Alberto Di Cataldo, Direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione, quale Presidente della
Commissione;

- il dr. Ermanno Matassi, Direttore del Dipartimento Ragioneria generale;
- la dr.ssa Elisabetta Cattini - Commissario esterno.

2. di affidare la funzione di segretario della Commissione alla dr.ssa Colette Perna, funzionaria amministrativa,
Responsabile del Servizio Assunzioni, concorsi e mobilita, presso il Dipartimento Risorse umane e organizzazione;

3. di demandare per quanto di competenza al Dipartimento Risorse umane e organizzazione la definizione e la relativa
liqguidazione del compenso da riconoscere ai commissari esterni sulla base di quanto stabilito dall'ultimo comma dell’art.
90 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilita dell’Ente;

4. di dare comunicazione del presente provvedimento agli/alle interessati/e, nonché alla Responsabile del Servizio
Anticorruzione, Trasparenza e controlli interni della Citta Metropolitana di Milano;

5. di dare atto che per il presente provvedimento e stata compilata la check list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

- é classificato a rischio moderato dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 “Attivita a rischio corruzione: mappatura
dei processi, identificazione e valutazione del rischio” del PIAO;

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

- rispetta il termine di conclusione del procedimento

- verra pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi degli artt.15 e 18 del D.lgs.
n. 33/2013, nonché nella sotto-sezione Bandi di Concorso.

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
dr. Antonio Sebastiano Purcaro
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