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SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO, EX ART. 110 C. 1 D.LGS 267/2000, DI DIRETTORE/DIRETTRICE DEL
DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE

AVVISO

La Commissione di valutazione, in esito alla valutazione e comparazione dei curricula, ha
individuato dieci candidati/e da invitare al colloquio per la successiva fase procedurale.

| colloqui con la Commissione di valutazione si terranno in presenza, presso Palazzo
Isimbardi - via Vivaio 1 Milano, mercoledi 28 gennaio 2026.

Gli orari di convocazione saranno:
— ore 9.45 per i candidati: GWRCTZQM95 - 8YVGUEAZ5Q - VAZ1GEV5Y9 - K1Y5VWT12S -
Z7527V5K7QD - 9XR3PTBDHY

— ore 13.45 per i candidati: RHGHPASAXE - 5QB592B4H2 - 3D7CY8DMé63 - E1U646ZURQ

I/Le concorrenti dovranno presentarsi muniti/e di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita. L’assenza del/la candidato/a sara considerata quale rinuncia e comporta
’esclusione dalla procedura di selezione.

Tutti gli altri concorrenti, di seguito elencati, sono dunque esclusi dalla selezione:

Identificativo inPA
6EVC4UEKKB CV41WB4YBD
R59ZNWTYVB GD2ZHAV8U5
TW68KPY9ZP 215A4HCI9FW
ZTBYS5XUYK DR68B5PPXR
X3DR8TIDCG VBAAMEMU56
AWVN76VHKX N9235QWN2A
82Z2W5NQXY VDBBFMHZ6K
BDX6KWG5M9 D7GH657QFT
KCBEMGNDB2

Pubblicazione con valore di notifica



