Citta
metropolitana
di Milano

Area Pianificazione e sviluppo economico
Settore Politiche del lavoro e welfare

Determinazione Dirigenziale
Raccolta Generale n° 4825 del 30/06/2022 Fasc. n 2.10/2020/63

Oggetto: Approvazione dello schema di Addendum n. 8 integrativo del contratto di servizio tra Citta metropolitana di
Milano e AFOL metropolitana - Assegnazione nuove attivita e risorse finanziarie aggiuntive per la realizzazione delle
Azione di sistema regionale “Promotore 68” a valere sul MASTERPLAN 2020 ANNI DI REALIZZAZIONE 2021 - 2022” e
contestuale costituzione di FPV 2022 per variazione di esigibilita della spesa, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater,
lett. b) del D.lgs nr. 267/2000.

Il Direttore del Settore Politiche del lavoro e welfare

Premesso:

- che nel contesto delle riforme avviate con la legge n. 56/2014 e delle relative leggi attuative emanate dalla Regione
Lombardia (L.R.n. 19/2015 e n. 32/2015), sono state confermate in capo alla Citta metropolitana di Milano le funzioni
gia esercitate in materia di lavoro ai sensi delle Leggi regionali n. 22/2006 e s.m.i. e n.13/2003;

- che la L.R. n. 9/2018 innovando significativamente il quadro normativo, con particolare riferimento alla “governance”
dei servizi al lavoro, alla gestione dei relativi procedimenti e attivita, all’inquadramento del personale e finanziamento
dei complessivi oneri di funzionamento, ha previsto in particolare:

. lattribuzione alla Regione delle competenze di indirizzo, programmazione e coordinamento delle attivita dei Centri
per ’impiego (CPl), compreso il collocamento mirato disabili;

. la delega alle Province e alla Citta metropolitana di Milano della gestione dei procedimenti connessi alla gestione dei
CPI, compreso il collocamento mirato disabili;

. la possibilita per gli Enti di area vasta di ricorrere ad Aziende speciali, enti strumentali o societa a capitale pubblico
gia costituiti alla data del 31.12.2017, con le quali sia stato gia sottoscritto uno specifico contratto di servizio per la
gestione dei CPI;

. uno specifico ruolo di Regione nel potenziamento dei CPI;

. il finanziamento degli oneri derivanti dallo svolgimento delle funzioni a valere sulle risorse specificamente stanziate
sul bilancio regionale.

Richiamati:

- la deliberazione del Consiglio Metropolitano R.G. n. 71/2018 del 19/12/2018 (atti 281528\2.10\2018\46) recante ad
oggetto “Approvazione dello schema di Contratto di servizio tra Citta metropolitana di Milano e I’Azienda Speciale
Consortile Agenzia metropolitana per la Formazione, |’Orientamento e il Lavoro”, con la quale sono stati declinati gli
atti fondamentali in ordine: alle attivita affidate, al personale, agli oneri di funzionamento e di governance,
demandando al Direttore competente per materia tutti i successivi adempimenti attuativi ivi compresa la sottoscrizione
del contratto;

- il vigente Contratto di servizio sottoscritto con AFOL Metropolitana di Milano (Atti 281528\2.10\2018\46) in data 21
gennaio 2019, dove viene previsto all'art. 2 la possibilita di affidare ad Afol Metropolitana, mediante integrazione al
Contratto medesimo, altri servizi coerenti con le finalita dell’Agenzia Metropolitana cosi come declinate dallart. 4 dello
Statuto dell'Agenzia;

- il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 127/2021 del 07/06/2021 “Approvazione Piano Metropolitano "Emergo”
per l'attuazione di interventi a valere sul fondo regionale per l'occupazione dei disabili - Fondo regionale disabili 2020 -
MASTERPLAN 2020- anni di realizzazione 2021-2022”, con il quale si prevede uno stanziamento di € 280.000,00 per la
prosecuzione dell’Azione di sistema "Promotore68”, azione che nasce nellambito del Masterplan 2018 ed é continuata nel
Masterplan 2019. Citta Metropolitana di Milano in coerenza con l'allegato D della DGR 843/2018 "Indirizzi per l'attuazione
di sportelli lavoro disabilita rivolti alle imprese presso i servizi del Collocamento mirato”, e in considerazione degli esiti
positivi dell'affidamento in house sino ad ora attuato, ha stabilito di affidare la realizzazione della misura ad Afol
metropolitana, gestore del Servizio Occupazione Disabili;-



Dato atto che, rispetto alla previsione contenuta nel Masterplan 2020 (paragrafo 6, Promotore 68), secondo la quale "Per
la nuova annualita le risorse messe a disposizione ammontano a € 280.000,00 destinate alla prosecuzione delle attivita
sino al 31 dicembre 2022", in considerazione dello slittamento dell'avvio del progetto al 1 luglio 2022, la conclusione del
progetto viene fissata al 31 marzo 2023.

Rilevato che la predetta Azione di sistema regionale "Promotore Legge 68":

- e volta ad attuare una strategia di monitoraggio, informazione e accompagnamento alle aziende, integrata con i
servizi del Collocamento Mirato, cosi da avvicinare il mondo datoriale alle opportunita della Legge n. 68/99 e migliorare
i livelli di occupazione delle persone con disabilita e contestualmente offrire un servizio per l'ottemperanza alla legge;

- non si configura solo come attivita di consulenza alle imprese, attivita gia prevista da altre misura (Asse Il di Dote
Impresa Regionale), ma anche come opportunita di un rafforzamento dell'azione del collocamento mirato attraverso
interventi specifici e maggiormente capillari da parte dei C.P.I;

Richiamato il D.R. n. 362 del 16/01/2019 avente ad oggetto “Decreto di disposizione dei Masterplan, rendicontazione
intermedia/finale e linee di indirizzo dell’azione di sistema Promotore 68 per |’attuazione della DGR n. 843 del
19/11/2018 da parte delle Province/Citta Metropolitana;

Ritenuto di approvare lo schema di “Addendum n. 8” da sottoscriversi con AFOL Metropolitana ad integrazione del
vigente Contratto di servizio innanzi richiamato, per la realizzazione dell’Azione di sistema regionale “Promotore 68”
come descritto nel preindicato Addendum, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che i costi e le spese previsti dal presente provvedimento sono da considerarsi aggiuntivi a quelli previsti dal
Contratto di servizio per il normale funzionamento ed oneri di gestione, come finanziati dalla relativa convenzione
regionale per l’annualita di riferimento;

Dato atto che:

- ai fini del monitoraggio dell’azione di sistema regionale “Promotore 68”, € prevista la compilazione con cadenza
semestrale dell’Allegato C2 del decreto regionale n. 362 del 16/01/2019, predisposto da Regione Lombardia, oltre
all’implementazione del sistema informativo Sintesi, gia prevista dal progetto attuativo (par. 6 -Informatizzazione del
sistema di condivisione) approvato per la realizzazione della misura;

- ai fini del riconoscimento della spesa per |’azione di sistema regionale “Promotore 68”, Afol Metropolitana deve aver
assegnato l’incarico e aver trasmesso alla Citta metropolitana di Milano ’elenco dei “Promotori 68” rispettando il
numero minimo fissato;

- potra essere erogata, previa richiesta da parte di Afol Metropolitana, un acconto del 30% sul totale della quota
assegnata, pari a € 84.000,00 a 30 giorni dall'avvio del progetto. Il saldo sara subordinato alla conclusione delle azioni
della misura a seguito di appropriata rendicontazione secondo le indicazioni riportate nel "Manuale di rendicontazione a
costi reali” approvato con decreto regionale n. 8976/2012;

Rilevato che ai sensi dell'art 191 del D.lgs 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (TUEL), si
possono effettuare spese solo se sussiste l’impegno contabile registrato sul competente intervento o capitolo di Bilancio
di previsione e ’attestazione della copertura finanziaria di cui all’art. 153 comma 5 del TUEL;

Richiamate, altresi:

- la determinazione dirigenziale R.G. n. 3059 del 13/04/2021 con la quale é stata accertata la somma complessiva di
€.10.810.855,24= disposta a favore di Citta metropolitana di Milano con Decreto R.L. n. 14734 del 27 novembre 2020 -
Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro relativa al Fondo Disabili L.R. 13/2003 - Masterplan 2020 Annualita
2021-2022;

- la determinazione R.G. n. 9769/2021 del 20/12/2021 di "Rettifica delle indicazioni contabili della determinazioni R.G.
n. 3059/21 relativamente all'accertamento n. 741/2021 e n. 76/2022 del Fondo disabili 2020 - L.R 13/2003 -
Trasferimenti a favore dei soggetti attuatori delle azioni ed interventi realizzati nell’ambito del Piano Dote Unica
EMERGO 2020%;

Preso atto che in sede di riaccertamento dei residui relativamente all'accertamento n. 741/2021 é stata annotata la
minore entrata dell'importo di Euro 1.243.256,57 da accertare sul 2022, in quanto nell’anno 2021 non € stato possibile
dare corso alle attivita nella misura e nei tempi preventivati nel Masterplan 2020, in quanto inserito all'interno di un
contesto fortemente segnato dall'emergenza COVID 19;

Richiamata la determinazione dirigenziale R.G. n. 3101 del 22/04/2022 con la quale, in riferimento al Fondo Disabili
L.R. 13/2003 - Masterplan 2020 - Annualita 2021-2022, é stata accertata la somma complessiva di Euro 1.243.256,57= sul
Bilancio 2022, pari alla minore entrata sul Bilancio 2021 (acc. 741/2021), a saldo dell’importo complessivo di Euro
3.243.256,57= annualita 2021, ai sensi del Decreto regionale n. 14734 del 25/11/2020. Incremento dell'accertamento n.
76/2022;



Richiamato il decreto sindacale in fase di approvazione con oggetto "Variazione compensativa del Piano esecutivo di
gestione (Peg) per l'esercizio provvisorio anno 2022 - Area Pianificazione e sviluppo economico - Settore Politiche del
lavoro e welfare - CDR ST110; e dato atto che le indicazioni contabili delle determinazioni di accertamento relative al
Fondo Disabili 2019, 2020 e 2021 saranno rettificate successivamente all'approvazione del Bilancio 2022-2024;

Preso atto del principio della competenza finanziaria potenziato secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate
sono registrate nelle scritture contabili al momento della nascita dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui
’obbligazione viene a scadenza;

Richiamati:

- gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG) - obiettivo 15458 con
riferimento al CdR ST110, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), ed il codice di
comportamento dell’Ente; in particolare le delibere del Consiglio metropolitano:

- Rep. Gen. n. 6/2021 del 03/03/2021, avente ad oggetto: "Adozione e contestuale approvazione del Documento Unico
di Programmazione (Dup) per il triennio 2021-2023 ai sensi dell’art. 170 D.Lgs. 267/2000";

- Rep. Gen. n. 8/2021 del 03/03/2021, avente ad oggetto "Adozione e contestuale approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 e relativi allegati”;

- le delibere di successive variazioni del DUP e del Bilancio di previsione 2021-2023;

- il decreto del Sindaco metropolitano Rep. Gen. n. 9/2022 del 24/01/2022, avente ad oggetto "Autorizzazione ai
Dirigenti ad assumere atti di impegno di spesa durante l'esercizio provvisorio anno 2022 e fino all’approvazione del Piano
esecutivo di gestione (Peg) 2022-2024";

Ricordato il Decreto del Ministero dellInterno del 28/06/2022 in corso di pubblicazione che prevede il differimento al
31/07/2022 del termine per l'approvazione del Bilancio di previsione degli Enti locali 2022/2024; e dato atto che, nelle
more dell’approvazione del Bilancio da parte del Consiglio metropolitano, |’esercizio 2022 ¢ iniziato, ai sensi dell’art.
163, c. 3-5 D.Lgs. 267/2000, come "esercizio provvisorio”;

Considerato che la spesa € esigibile per Euro 93.000,00= nel 2023, & necessario costituire FPV 2022 di Bilancio di pari
importo fra gli stanziamenti correlati in termini di competenza, come da prospetto allegato parte integrante del
presente provvedimento;

Preso atto che U’art. 175, comma 5 quater, lettere b) del D. Lgs. 267/2000 prevede che "nel rispetto di quanto previsto
dai regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono
effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio”: (...) b) le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il
fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, escluse quelle previste
dall'art. 3, comma 5, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Le variazioni di bilancio riguardanti le variazioni del
fondo pluriennale vincolato sono comunicate trimestralmente alla giunta”;

Richiamati:

- art 175, comma 3, lett. f) del D.Lgs. n.267/2000 secondo cui le variazioni di cui al comma 5-quater, lettera b),
possono essere effettuate entro il 31 dicembre;

- ’art 175, comma 3, lettera d) del D.Lgs, n. 267/2000 secondo cui le variazioni necessarie alla reimputazione, agli
esercizi in cui sono esigibili, di obbligazioni riguardanti entrate vincolate gia assunte e, se necessario, delle spese
correlate, possono essere effettuate entro il 31 dicembre;

- I’art. 3 comma 5 del D.Lgs,n. 118/2011 ed il punto 5.4 del principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria, allegato 4/2 del medesimo decreto, i quali disciplinano il Fondo pluriennale vincolato che, al fine di dare
attuazione al principio generale della competenza finanziaria, garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi
successivi a quello in corso;

Richiamato l'art. 48 comma 1 lettera b) del Regolamento di Contabilita che prevede che i Dirigenti possono effettuare
con determinazioni dirigenziali le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il Fondo pluriennale vincolato e
gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e di cassa, escluse quelle previste dall'art. 3, comma 5, del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e che le variazioni di bilancio riguardanti le variazioni del Fondo pluriennale vincolato
sono comunicate trimestralmente al Sindaco;

Dato atto che la spesa complessiva di Euro 280.000,00= finanziata dall'accertamento n. 76/2022 e imputata come segue:
- Euro 187.000,00= Missione 12, Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 04 del Capitolo di spesa 12021026 "Fondo per
attivita di assistenza tecnica ad enti strumentali concernenti l'attuazione del Piano per l'occupazione regionale disabili
(finalizzato a Cap. 20000540 con 12021033, 12021047, 12021048, 12021049, 12021078, 12021050)" del Bilancio 2022-
2024

Codice Conto Finanziario U.1.04.03.02.001 Codice Conto Economico 2.3.1.03.02.001 Codice Conto Patrimoniale
2.4.3.02.03.02.001 con esigibilita 2022

- Euro 93.000,00= Missione 12, Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 04 del Capitolo di spesa 12021026 "Fondo per
attivita di assistenza tecnica ad enti strumentali concernenti l'attuazione del Piano per l'occupazione regionale disabili
(finalizzato a Cap. 20000540 con 12021033, 12021047, 12021048, 12021049, 12021078, 12021050)" del Bilancio 2022-



2024

Codice Conto Finanziario U.1.04.03.02.001 Codice Conto Economico 2.3.1.03.02.001 Codice Contro Patrimoniale
2.4.3.02.03.02.001 con esigibilita 2023 che confluiranno in un FPV2022, da istituire sul capitolo 12021026;

Verificato che sono stati rispettati dagli Enti partecipati gli obblighi in tema di trasparenza e pubblicita prescritti
dall'art. 22 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.;

Verificata la regolarita tecnica del presente atto;

Attestata l'osservanza dei doveri di astensione, in conformita a quanto prescritto dagli artt. 5 e 6 del vigente Codice di
comportamento dellEnte, del Responsabile dell'istruttoria e del procedimento;

Visto l'art. 107 del Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato con D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;
Visto lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi e il Regolamento di contabilita dell'Ente;

DETERMINA
Richiamate integralmente le premesse:

1) di approvare lo schema di “Addendum n. 8” integrativo del contratto di servizio in essere tra Citta metropolitana di
Milano e [’Azienda Speciale Consortile “Agenzia metropolitana per la Formazione, |’Orientamento e il Lavoro”
sottoscritto in data 21 gennaio 2019 - Assegnazione nuove attivita e risorse finanziarie aggiuntive per la realizzazione
delle Azione di sistema regionale “Promotore 68” a valere sul MASTERPLAN 2020 - anni di realizzazione 2021 - 2022” -
costituente parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare la spesa complessiva di € 280.000,00 a favore di Afol Metropolitana - via Soderini 24, 20146, Milano -
p.iva 08928300964. La spesa risulta finanziata dall'accertamento n. 76/2022 al Capitolo 20000540 "202558300 Fondo
assegnato dalla Regione per Fondo Disabii - Piano per l'occupazione (finalizzata a Cap. 12021026, 12021033, 12021047,
12021048, 12021049, 12021078, 12021050);

3) di impegnare la spesa di Euro 280.000,00= imputandolo ai seguenti capitoli cosi come riportato nelle indicazioni
contabili in calce al provvedimento

g\c Codice Codice || Codice
Miss ||Prog. || Tito . Esig. Conto |[Conto

Importo ro ||Anno || Capitolo ; Conto :
ma lo ta . . Econo [|Patrim

. Finanziario . .
mico oniale

to

N 2.3.1. [[2.4.3.
5187'000’0 12 02 1 041(2022 |(12021026 2022 U.1.04.03.02.001 03.02. |{02.03.
001 02.001
] 2.3.1. [[2.4.3.
€93.000,00 |{12 02 1 04112022 |[12021026 2023 U.1.04.03.02.001 03.02. |{02.03.
001 02.001

precisando che il finanziamento della spesa sara perfezionato successivamente all'approvazione del B.P. 2022;

4) di dare atto che ’importo di spesa di Euro 93.000,00= avra esigibilita nell’esercizio 2023 e che occorre, pertanto,
listituzione del FPV 2022 al capitolo n. 12021026 “Missione 12, Programma 02, Titolo 1, Macroaggregato 04, Codice
Conto finanziario U.1.04.03.02.001 , Codice Conto economico 2.3.1.03.02.001 , Codice Conto patrimoniale
2.4.3.02.03.02.001 e, a variazione avvenuta, procedere alla registrazione del nuovo impegno di spesa di pari importo
nell’esercizio 2023, come da tabella sotto riportata:

. Pro Macro. . Codice Variaz.+/- Variaz. FPV Variaz.
Miss. || g. Capitolo Conto Comp
to ) o Comp 2022 2022
ma Finanziario 2023
12 02 |[04 12021026 361'04'03’02' -93.000,00 +93.000,00 +93.000,00




5) di dare atto che con la presente variazione non vengono modificati gli equilibri di Bilancio;

6) di delegare al Responsabile del “Servizio progettazione degli interventi per l'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita e interventi formativi per il lavoro”, il coordinamento ed il controllo delle attivita connesse alla realizzazione
delle misure contemplate dall’Azione di sistema regionale Promotore Legge n. 68/99 e analiticamente descritte nel
predetto Allegato Addendum n. 8 e la relativa liquidazione;

7) di dare atto che per il presente provvedimento é stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

- € classificato a rischio medio dall'art. 5 del vigente PTPCT

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

- rispetta il termine di conclusione del procedimento;

- sara pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi ai sensi dell'art. 23 lett. d) del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

8) di trasmettere il presente provvedimento al Settore Bilancio per attuare le variazioni di Bilancio come riportato in
tabella e al Settore Contabilita per gli adempimenti conseguenti;

9) di disporre la comunicazione dell'adozione del presente provvedimento al Sindaco e al Collegio dei revisori;

Si attesta che per il presente atto sara richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23
lett d) del D.Lgs.33/2013;

Il Direttore
Federico Ottolenghi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.

Responsabile del procedimento e dellistruttoria: Dott. Federico Ottolenghi

Indicazioni Contabili

Indicazioni Contabili :

La spesa complessiva di €.280.000,00= per I’ “Addendum n. 8” integrativo del contratto di servizio in essere tra Citta
metropolitana di Milano e I’Azienda Speciale Consortile “Agenzia metropolitana per la Formazione, [’Orientamento e il
Lavoro” sottoscritto in data 21 gennaio 2019 - Assegnazione nuove attivita e risorse finanziarie aggiuntive per la
realizzazione delle Azione di sistema regionale “Promotore 68” a valere sul MASTERPLAN 2020 ANNI DI REALIZZAZIONE
2021 - 2022”; la spesa risulta finanziata dall’accertamento n.76/2022 al Capitolo n.20000540 "202558300 Fondo
assegnato da Regione Lombardia per fondo disabili - piano triennale per l'occupazione - Titolo 2 - Categoria 02 -
Tipologia 0101 - Conto Finanziario (V liv.) U.1.04.03.02.001 - Conto economico/patrimoniale
2.3.1.03.02.001/2.4.3.02.03.02.001, & imputata al Bilancio 2022 del Programma 02 - Destinazione ST110 - P30X1022,
con riferimento al capitolo di spesa n.12021026 "193509000 FONDO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA AD ENTI
STRUMENTALI CONCERNENTI L'ATTUAZIONE DEL PIANO PER L'OCCUPAZIONE REGIONALE DISABILI” per € 187.000,00= con
esigibilita 2022 e per € 93.000= con esigibilita 2023 che confluiranno nel FPV 2022 da istituire, a favore di Afol
Metropolitana, Via Soderini, 24 20146 Milano - CF/P.IVA 08928300964;




Citta
metropolitana
di Milano

Area Pianificazione e sviluppo economico
Settore Politiche del lavoro e welfare

Raccolta Generale n° 4825/2022 del 30/06/2022 Fasc. n 2.10/2020/63

Oggetto: Approvazione dello schema di Addendum n. 8 integrativo del contratto di servizio tra Citta metropolitana di
Milano e AFOL metropolitana - Assegnazione nuove attivita e risorse finanziarie aggiuntive per la realizzazione delle
Azione di sistema regionale “Promotore 68” a valere sul MASTERPLAN 2020 ANNI DI REALIZZAZIONE 2021 - 2022” e
contestuale costituzione di FPV 2022 per variazione di esigibilita della spesa, ai sensi dell’art. 175, comma 5-quater,
lett. b) del D.lgs nr. 267/2000.

Indicazioni Contabili : La spesa complessiva di €.280.000,00= per I’ “Addendum n. 8” integrativo del contratto di
servizio in essere tra Citta metropolitana di Milano e l’Azienda Speciale Consortile “Agenzia metropolitana per la
Formazione, |’Orientamento e il Lavoro” sottoscritto in data 21 gennaio 2019 - Assegnazione nuove attivita e risorse
finanziarie aggiuntive per la realizzazione delle Azione di sistema regionale “Promotore 68” a valere sul MASTERPLAN
2020 ANNI DI REALIZZAZIONE 2021 - 2022”; la spesa risulta finanziata dall’accertamento n.76/2022 al Capitolo
n.20000540 "202558300 Fondo assegnato da Regione Lombardia per fondo disabili - piano triennale per l'occupazione -
Titolo 2 - Categoria 02 - Tipologia 0101 - Conto Finanziario (V liv.) U.1.04.03.02.001 - Conto economico/patrimoniale
2.3.1.03.02.001/2.4.3.02.03.02.001, e imputata al Bilancio 2022 del Programma 02 - Destinazione ST110 - P30X1022,
con riferimento al capitolo di spesa n.12021026 "193509000 FONDO PER ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA AD ENTI
STRUMENTALI CONCERNENTI L'ATTUAZIONE DEL PIANO PER L'OCCUPAZIONE REGIONALE DISABILI” per € 187.000,00= con
esigibilita 2022 e per € 93.000= con esigibilita 2023 che confluiranno nel FPV 2022 da istituire, a favore di Afol
Metropolitana, Via Soderini, 24 20146 Milano - CF/P.IVA 08928300964;

Integrato con le seguenti annotazioni degli Uffici Finanziari

Registrato impegno n. 1819/2022 di € 187.000,00 (vincolo 2022RG016, Regione: fondi disabili). Si richiama la
comunicazione ai sensi dell'art. 174, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000. Poiché lEnte, al momento del presente visto, &
in esercizio provvisorio, la registrazione dellimpegno sul 2023 (da FPV 2022) avverra dopo l'approvazione di Bilancio di
previsione 2022/2024.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
AREA RISORSE FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Il Responsabile del Servizio MARTINENGO MAURO GIUSEPPE PIETRO esaminata la determinazione dirigenziale Raccolta
Generale n° 4825/2022 del 30/06/2022 ricevuta in data 30/06/2022 effettuati i controlli previsti dal d.lgs. n. 267 del
18/08/2000 e dal vigente Regolamento di Contabilita, non esprime rilievi in merito alla regolarita dell'atto.

Il Responsabile del Servizio MARTINENGO MAURO GIUSEPPE PIETRO
Pratica trattata da TEDESCO PAOLA BARBARA

IL Direttore
Preso atto delle verifiche effettuate dal servizio di cui sopra
RILASCIA

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.lgs. n 267 del



18/08/2000.
Data 26/08/2022
Il Direttore di Settore
RIGAMONTI DARIO GINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.



