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Oggetto:VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO STESSO TITOLO, MISSIONE, PROGRAMMA 
E MACROAGGREGATO, AI SENSI DELL’ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. A) DEL D.LGS. 
267/2000, CON INDIVIDUAZIONE DI UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL PAGAMENTO DELLE 
COMPETENZE ACCESSORIE DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBARDIA ALLA CITTÀ 
METROPOLITANA DI MILANO 

DIREZIONE PROPONENTE SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE -AREA RISORSE 
FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA. 

 
 

RELAZIONE TECNICA 

del Decreto del Sindaco Metropolitano 
 

Fascicolo n.4.6\2022\1 
 

 
 
Il Ministro dell'Interno, con decreto 24.12.2021 (pubblicato in G.U. n. 309 del 30.12.2021), ha disposto 
il differimento al 31.03.2022 del termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2022-2024 degli 
Enti locali, ulteriormente differito  al 31 maggio 2022 con l'art.3, comma 5-sexiesdecies del decreto 
legge 30 dicembre 2021, n.228 convertito con modificazioni con la legge di conversione 25 febbraio 
2022, n.15, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 309 del 30 dicembre 2021. 
 
Ai sensi dell’art. 163, comma 3, del Tuel, è autorizzato per gli enti locali l’esercizio provvisorio del 
bilancio sino alla data stabilita dal decreto del Ministero dell’Interno per l’approvazione del bilancio di 
previsione 2022/2024. 
 
Il Consiglio metropolitano ha adottato le seguenti Deliberazioni: 
 
- Rep.n.6/2021 del 3 marzo 2021 atti n. 37894\5.3\2021\1, avente ad oggetto: "Adozione e contestuale 
approvazione del Documento Unico di Programmazione (Dup) per il triennio 2021-2023 ai sensi dell’art. 
170 D.lgs. 267/2000"; 
- Rep.n.8/2021 del 3 marzo 2021 atti n. 37950\5.3\2020\21, avente ad oggetto: "Adozione e contestuale 
approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 e relativi allegati"; 
- Rep.n. 53/2021 del 29/11/2021 avente ad oggetto “Approvazione della variazione di assestamento 
generale al bilancio di previsione 2021/2023 e la verifica degli equilibri generali di bilancio”.; 
 
Il Sindaco metropolitano ha adottato il Decreto R.G, n. 72/2021 del 31/03/2021 atti n. 
54186/5.4/2021/1, avente ad oggetto: "Approvazione del Piano esecutivo di gestione (Peg) 2021-2023" 
e successive variazioni e il Decreto Rep. Gen. n. 9/2022 del 24 gennaio 2022, di “Autorizzazione ai 
Dirigenti ad assumere atti di impegno di spesa durante l'esercizio provvisorio anno 2022 e fino 
all'approvazione del Piano esecutivo di gestione (Peg) 2022-2024”. 
 
A seguito del processo di riordino delle funzioni dell’Ente la Regione Lombardia, da ultimo con la Legge 
n. 32/2015 all’art.  2 e i successivi provvedimenti attuativi, tra i quali si evidenziano gli accordi 
bilaterali approvati da Città metropolitana con decreto sindacale n. 199 del 5 agosto 2016 e sottoscritti 
da parte della stessa Città metropolitana e di Regione Lombardia, sono state confermate le funzioni 
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delegate alla Città metropolitana in materia di protezione civile, turismo e sport, servizi sociali, 
vigilanza ittico venatoria. 
 
Dal punto di vista gestionale è emersa la necessità di una puntuale individuazione della spesa sostenuta 
per le funzioni delegate confermate in modo da evidenziare la corrispondenza tra la spesa e l’entrata 
assicurata da Regione Lombardia per la spesa di personale assegnato allo svolgimento delle stesse.  
 
Occorre quindi operare una variazione compensativa tra capitoli di spesa appartenenti allo stesso 
macroaggregato, ai sensi dell'art. 175, comma 5-quater, lett. a) del D.Lgs. 267/2000, individuando un 
capitolo specifico per il pagamento delle competenze accessorie delle funzioni delegate da Regione 
Lombardia alla Città Metropolitana di Milano al fine di monitorarne i costi e consentire l'impegno 
specifico dei relativi fondi con i il provvedimento di variazione compete al Sindaco; 
 
Il principio contabile 4/2 punto 8.13 prevede che si possano istituire nuovi capitoli di spesa:"Nel corso 
dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria è possibile: 
a   - per quanto riguarda le spese, effettuare variazioni agli stanziamenti di competenza dei 
macroaggregati compensative all’interno dei programmi e dei capitoli, compensative all’interno dei 
macroaggregati,   anche prevedendo l’istituzione di nuovi capitoli;" 
 
Il Regolamento di Contabilità dell'Ente art 47 comma 10 prevede che il Sindaco, con proprio decreto, 
approva inoltre le variazioni al bilancio di previsione di cui all’art. 175, c. 5bis non aventi natura 
discrezionale, che si configurano come meramente applicative delle decisioni del Consiglio, su 
proposta del Dirigente competente. L’atto deve essere trasmesso al responsabile del Servizio 
finanziario per le verifiche contabili e l’espressione del parere prima di sottoporlo al Sindaco. 
 
Il Regolamento di Contabilità dell'Ente art 47 comma 11 prevede inoltre che le variazioni di bilancio 
adottate dal Sindaco ai sensi dell'art. 175, c. 5bis sono comunicate dal proponente al Consiglio, con 
periodicità trimestrale e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso. 
 
 
Si rileva pertanto la necessità di provvedere alla variazione compensativa tra capitoli di spesa 
appartenenti allo stesso macroaggregato ai sensi dell'art. 175, comma 5-quater, lett. a) D.Lgs. 
267/2000,   annualità 2022  per regolarizzare le poste contabili dell’ente, spostando i fondi da un 
capitolo ad un capitolo di nuova istituzione così come di seguito indicato: 
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 CAPITOLO  DESCRIZIONE PIANOFIN IV 
LIVELLO 

PROPOSTA 
COMPETENZA 
PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI 

variazione PROPOSTA 
COMPETENZA 
PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI 

01 10 1 01 nuovo capitolo FONDO TRATTAMENTO 
ACCESSORIO FUNZIONI 
DELEGATE (TURISMO E 
SPORT, SERVIZI 
SOCIALI,PROTEZIONE 
CIVILE,VIGILANZA ITTICO 
VENATORIA) 

U.1.01.01.01.000 0,00 290.000,00 290.000,00 

01 10 1 01 01101044 FONDO PER IL 
FINANZIAMENTO DELLA 
CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA - 
RETRIBUZIONI IN 
DENARO 

U.1.01.01.01.000 6.080.700,00 -290.000,00 5.790.700,00 

 
 

Si dà atto che le modifiche sopra esplicitate non variano gli stanziamenti per 
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Missione/Programma/Titolo di spesa all’interno del Bilancio Previsionale 2021/2023, esercizio 2022. 

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, non è    
classificato a rischio dall’art. 5 del PTPCT. 
 
Si dà inoltre atto che per l’adozione del presente atto non è necessario il parere dell’organo di revisione 
economico finanziaria. 
 
Si precisa che ai sensi dell’art.175, comma 5-ter del TUEL, si provvederà a dare comunicazione 
dell’adozione del presente decreto al Consiglio secondo quanto previsto dall'art. 47 comma 11 del 
Regolamento di Contabilità dell'Ente, nonché all’organo di revisione per gli adempimenti di competenza. 
 
Il presente atto verrà pubblicato in Amministrazione Trasparente nella sezione “Bilanci” come disposto 
dall’art. 174, comma 4 del D.Lgs. 267/2000. 

 
Il Direttore 
del Settore Trattamento economico e 
previdenziale 
dr.ssa Olga Nannizzi 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
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Oggetto: VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO STESSO TITOLO, MISSIONE, 
PROGRAMMA E MACROAGGREGATO, AI SENSI DELL’ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETT. A) DEL 
D.LGS. 267/2000, CON INDIVIDUAZIONE DI UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL PAGAMENTO DELLE 
COMPETENZE ACCESSORIE DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBARDIA ALLA CITTÀ 
METROPOLITANA DI MILANO 

 
 

PROPOSTA 
di decreto del Sindaco Metropolitano 

 
 

Fascicolo n 4.6/2022/1 
 
 
 

 
 

IL SINDACO METROPOLITANO 
 

 
Visto il Decreto n. 1 atti. n. 5701/2022/1.7/2021/3 con il quale e' stata conferita al Consigliere Dario 
Veneroni la delega alla materia “Bilancio “; 

 
 
Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale contenente 
i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano l’adozione del presente provvedimento; 

 
Visti: 
- la Legge 56/2014; 
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267 
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n. 
56/2014; 
- lo Statuto della Città metropolitana di Milano; 
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

DECRETA 
 

1) di provvedere alla variazione compensativa tra capitoli di spesa appartenenti allo stesso 
macroaggregato ai sensi dell'art. 175, comma 5-quater, lett. a) D.Lgs. 267/2000,   annualità 
2022  per regolarizzare le poste contabili dell’ente, spostando i fondi da un capitolo ad un 
capitolo di nuova istituzione così come di seguito indicato:  
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA/AMMINISTRATIVA 
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00) 

 
 

Favorevole 

Contrario 

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON È DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 

(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00 
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni) 

IL DIRETTORE 
Dr. ssa Olga Nannizzi 

 
M

IS
SI

O
N

E 

PR
O

G
RA

M
M

A 

TI
TO

LO
 

M
A

CR
O

AG
G

 CAPITOLO  DESCRIZIONE PIANOFIN IV 
LIVELLO 

PROPOSTA 
COMPETENZA 
PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI 

variazione PROPOSTA 
COMPETENZA 
PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI 

01 10 1 01 nuovo capitolo FONDO TRATTAMENTO 
ACCESSORIO FUNZIONI 
DELEGATE (TURISMO E 
SPORT, SERVIZI 
SOCIALI,PROTEZIONE 
CIVILE,VIGILANZA ITTICO 
VENATORIA) 

U.1.01.01.01.000 0,00 290.000,00 290.000,00 

01 10 1 01 01101044 FONDO PER IL 
FINANZIAMENTO DELLA 
CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA - 
RETRIBUZIONI IN 
DENARO 

U.1.01.01.01.000 6.080.700,00 -290.000,00 5.790.700,00 

2) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per l’esecuzione del 
presente Decreto; 

3) di dare atto che la variazione non comporta aumenti di spesa e consente il mantenimento 
degli equilibri di bilancio 2021/2023; 

 
4) di dare atto, altresì, che sarà data comunicazione dell’adozione del presente decreto al 

Consiglio secondo quanto previsto dall'art. 47 comma 11 del Regolamento di contabilità, 
nonché all’organo di revisione per gli adempimenti di competenza; 

 
5) di demandare al direttore competente la pubblicazione in Amministrazione Trasparente nella 

sezione “Bilanci” come disposto dall’art. 174, comma 4 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 

6) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di 
appartenenza, non è classificato a rischio dall’art. 5 del PTPCT, come attestato nella 
relazione tecnica. 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 



SCHEDA INFORMATIVA

DIREZIONE/SETTORE SETTORE TRATTAMENTO ECONOMICO E 
PREVIDENZIALE

DIRETTORE 
RESPONSABILE

DR.SSA OLGA NANNIZZI

OGGETTO:

VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO 
STESSO TITOLO, MISSIONE, PROGRAMMA E MA-
CROAGGREGATO, AI SENSI DELL’ART. 175, COMMA 
5-QUATER, LETT. A) DEL D.LGS. 267/2000, CON IN-
DIVIDUAZIONE DI UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL 
PAGAMENTO DELLE COMPETENZE ACCESSORIE 
DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBAR-
DIA ALLA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO

Sono state confermate le funzioni delegate dalla Regione Lombardia alla Città metropoli-
tana in materia di protezione civile, turismo e sport, servizi sociali, vigilanza ittico vena-
toria.

Dal punto di vista gestionale è pertanto emersa la necessità di una puntuale individua-
zione della spesa sostenuta per le funzioni delegate confermate in modo da evidenziare
la corrispondenza tra la spesa e l’entrata assicurata da Regione Lombardia per la spesa
di personale assegnato allo svolgimento delle stesse. 

Si rileva pertanto la necessità di provvedere alla variazione compensativa tra capitoli di
spesa appartenenti allo stesso macroaggregato ai sensi dell'art. 175, comma 5-quater,
lett. a) D.Lgs. 267/2000, annualità 2022 per regolarizzare le poste contabili dell’ente,
spostando i fondi da un capitolo ad un capitolo di nuova istituzione come di seguito in-
dicato:

M
IS

SI
O

N
E

PR
O

G
RA

M
M

A

TI
TO

LO

M
AC

RO
A

G
G

CAPITOLO DESCRIZIONE PIANOFIN IV LI-
VELLO

PROPOSTA COMPE-
TENZA PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI

variazione PROPOSTA COMPE-
TENZA PURA 2022 
ESCLUSO FPV E 
REIMPUTATI

01 10 1 01 nuovo capitolo FONDO TRATTAMENTO 
ACCESSORIO FUNZIONI 
DELEGATE (TURISMO E 
SPORT, SERVIZI 
SOCIALI,PROTEZIONE CI-
VILE,VIGILANZA ITTICO 
VENATORIA)

U.1.01.01.01.000 0,00 290.000,00 290.000,00

 



01 10 1 01 01101044 FONDO PER IL FINANZIA-
MENTO DELLA CONTRAT-
TAZIONE DECENTRATA - 
RETRIBUZIONI IN DENA-
RO

U.1.01.01.01.000 6.080.700,00 -290.000,00 5.790.700,00

Il Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale

Dr.ssa Olga Nannizzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate.



VISTO DEL DIRETTORE D'AREA

sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo   4.6\2022\1 

Oggetto della proposta di decreto:

VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO STESSO TITOLO, MISSIONE, PROGRAMMA E

MACROAGGREGATO,  AI  SENSI  DELL'ART.  175,  COMMA  5-QUATER,  LETT.  A)  DEL  D.LGS.

267/2000,  CON INDIVIDUAZIONE DI  UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL  PAGAMENTO DELLE

COMPETENZE ACCESSORIE DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBARDIA ALLA CITTÀ

METROPOLITANA DI MILANO

VISTO DEL DIRETTORE
AREA RISORSE FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

(inserito nell'atto ai sensi del Testo Unificato del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi)

 
IL DIRETTORE

Alberto Di Cataldo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 



PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo   4.6\2022\1 

Oggetto della proposta di decreto:

VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO STESSO TITOLO, MISSIONE, PROGRAMMA E

MACROAGGREGATO,  AI  SENSI  DELL'ART.  175,  COMMA  5-QUATER,  LETT.  A)  DEL  D.LGS.

267/2000,  CON INDIVIDUAZIONE DI  UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL  PAGAMENTO DELLE

COMPETENZE ACCESSORIE DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBARDIA ALLA CITTÀ

METROPOLITANA DI MILANO

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
(inserito nell'atto ai sensi dell'art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/00)

Favorevole

Contrario

IL DIRETTORE AREA RISORSE
FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

(dott. Alberto di Cataldo)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 



PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo   4.6\2022\1 

Oggetto della proposta di decreto:

VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLO STESSO TITOLO, MISSIONE, PROGRAMMA E

MACROAGGREGATO,  AI  SENSI  DELL'ART.  175,  COMMA  5-QUATER,  LETT.  A)  DEL  D.LGS.

267/2000,  CON INDIVIDUAZIONE DI  UNO SPECIFICO CAPITOLO PER IL PAGAMENTO DELLE

COMPETENZE ACCESSORIE DELLE FUNZIONI DELEGATE DA REGIONE LOMBARDIA ALLA CITTÀ

METROPOLITANA DI MILANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 


