Citta
metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. 225/2022
Fascicolo 4.6/2022/1

Milano, 23/11/2022

Oggetto: Bilancio di previsione 2022/2024 - Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all'interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione
alle risultanze dell'istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per quanto compatibili
con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti, ai sensi dell'art.
49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del presente
atto;

2) di incaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) di incaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente da:VENERONI
DARIO Firmato digitalmente da: Liana Bavaro
Data:23/11/2022 18:02:29

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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VISTO DEL DIRETTORE D'AREA
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.6\2022\1

Oggetto della proposta di decreto:

Bilancio di previsione 2022/2024 - Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali

VISTO DEL DIRETTORE
AREA RISORSE FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
(inserito nell'atto ai sensi del Testo Unificato del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi)

IL DIRETTORE
(dott. Alberto Di Cataldo)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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Oggetto della proposta di decreto:

Bilancio di previsione 2022/2024 - Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(inserito nell'atto ai sensi dell'art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/00)

Favorevole

[ ] Contrario

IL DIRETTORE AREA RISORSE
FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

(dott. Alberto di Cataldo)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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Oggetto della proposta di decreto:

Bilancio di previsione 2022/2024 - Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali

PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE
(inserito nell'atto ai sensi del Regolamento sul sistema dei controlli interni)

Favorevole

[ ] Contrario

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
(dott.ssa Liana Bavaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.







Proposte variazioni di bilancio uscite - esercizio 2022

. . . . . B Variazione VEr e VEr e Variqzjone Variqzjone Variqzione Variqzione
Titolo Il liv. p.f. 1l liv. p.f. IV liv. p.f. Capitolo Descrizione competenza Fov 2022 cassa 2022 previsione previsione previsione previsione
2022 p 2023 Fpv 2023 2024 Fpv 2024
112102400 FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZIONE
1 01 01 01 1101044 DECENTRATA - RETRIBUZIONI IN DENARO 0,00 0,00 0,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00
ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - SETTORE STRADE, VIABILITA E SICUREZZA
1 01 01 01 10051011 STRADALE 10.912,00 0,00 10.912,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E
1 01 01 02 12041044 SOCIALE TRASPORTI E TURISMO 1.487,00 0,00 1.487,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1011106 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA AFFARI ISTITUZIONALI 4.732,00 0,00 4.732,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1021013 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - DIREZIONE GENERALE 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1021022 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SEGRETERIA GENERALE 705,00 0,00 705,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - SETTORE AFFARI GENERALI E SUPPORTO
1 01 02 01 1021028 AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 2.416,00 0,00 2.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA RISORSE FINANZIARIE E
1 01 02 01 1031014 PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 11.314,00 0,00 11.314,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1031048 ONERI PREVIDENZIALI - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 1.472,00 0,00 1.472,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI -SETTORE AFFARI GENERALI E
1 01 02 01 1031099 SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 614,00 0,00 614,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA PROGRAMMAZIONE RISORSE
1 01 02 01 1041009 FINANZIARIE 1.587,00 0,00 1.587,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1051022 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 5.348,00 0,00 5.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1061052 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 2.578,00 0,00 2.578,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI SETTORE EDILIZIA ISTITUZIONALE E SICUREZZA NEI LUOGHI
1 01 02 01 1062049 DI LAVORO 515,00 0,00 515,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1081008 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 4.411,00 0,00 4.411,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1091010 ONERI PREVIDENZIALI - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 986,00 0,00 986,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA RISORSE UMANE
1 01 02 01 1101003 ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 5.220,00 0,00 5.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE IN COMANDO C/O ALTRI ENTI
1 01 02 01 1101006 AREA RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 3.121,00 0,00 3.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1111011 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 1.523,00 0,00 1.523,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1111105 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE AVVOCATURA 3.108,00 0,00 3.108,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1111138 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 3.875,00 0,00 3.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1111166 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - DIREZIONE GENERALE 1.374,00 0,00 1.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 1111170 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 9.329,00 0,00 9.329,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE AFFARI GENERALI E
1 01 02 01 1111174 SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 1.486,00 0,00 1.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 4021009 121100210 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 12.254,00 0,00 12.254,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 4071003 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 512,00 0,00 512,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 6011002 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE IDROSCALO 3.767,00 0,00 3.767,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 01 02 01 7011004 141100200 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI TURISMO 2.828,00 0,00 2.828,00 0,00 0,00 0,00 0,00






01 02 01 8011008 ONERI PREVIDENZIALI - SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE GENERALE 3.429,00 0,00 3.429,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE PINQUA PROG. CO4
01 02 01 8011094 REGENERATION (SI VEDA CAP. 30002490) 104,00 0,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL
01 02 01 9011015 TERRITORIO 972,00 0,00 972,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL
01 02 01 9021003 TERRITORIO 4.674,00 0,00 4.674,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL
01 02 01 9031002 TERRITORIO 5.023,00 0,00 5.023,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 9051001 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE PARCO AGRICOLO SUD 2.960,00 0,00 2.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 9051004 176100600 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - POLITICHE PARCHI 228,00 0,00 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL
01 02 01 9061005 TERRITORIO 3.094,00 0,00 3.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL
01 02 01 9081007 TERRITORIO 3.312,00 0,00 3.312,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO
01 02 01 10021049 ECONOMICO 3.333,00 0,00 3.333,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - SETTORE STRADE, VIABILITA E
01 02 01 10051019 SICUREZZA STRADALE 19.747,00 0,00 19.747,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 11011001 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - PROTEZIONE CIVILE 1.211,00 0,00 1.211,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 12081032 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI (FINALIZZATA A CAP. 20000260) 888,00 0,00 888,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 14011081 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA SVILUPPO ECONOMICO (AA011) 2.163,00 0,00 2.163,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 02 01 14041004 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - AREA INFRASTRUTTURE 918,00 0,00 918,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1011050 IRAP - SETTORE AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 1.507,00 0,00 1.507,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1021008 IRAP - SETTORE AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 769,00 0,00 769,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1021010 IRAP - SEGRETERIA GENERALE 224,00 0,00 224,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1021014 IRAP - DIREZIONE GENERALE 127,00 0,00 127,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1031027 IRAP - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 469,00 0,00 469,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1031051 IRAP - AREA RISORSE FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 3.604,00 0,00 3.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1031098 IRAP - SETTORE AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 195,00 0,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1041002 IRAP - AREA RISORSE FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 505,00 0,00 505,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1051010 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 1.704,00 0,00 1.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1061051 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 821,00 0,00 821,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1062048 IRAP SETTORE EDILIZIA ISTITUZIONALE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 164,00 0,00 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1081010 IRAP - SETTORE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 1.405,00 0,00 1.405,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1091009 IRAP - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 314,00 0,00 314,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1101055 IRAP - AREA RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI 1.538,00 0,00 1.538,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1111010 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 1.234,00 0,00 1.234,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1111063 IRAP - SETTORE APPALTI E CONTRATTI 485,00 0,00 485,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1111120 IRAP - SETTORE AVVOCATURA 990,00 0,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00






02 01 01 1111164 IRAP - DIREZIONE GENERALE 437,00 0,00 437,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1111169 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 2.972,00 0,00 2.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 1111173 IRAP - SETTORE AFFARI GENERALI E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 473,00 0,00 473,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 4021016 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 4.029,00 0,00 4.029,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 4071002 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 163,00 0,00 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 6011067 IRAP - SETTORE IDROSCALO 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 7011008 141700100 IRAP - TURISMO 901,00 0,00 901,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 8011012 IRAP - SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE GENERALE 1.092,00 0,00 1.092,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 o1 o1 8011095 I?,RO/BF(’);‘I‘.Q%ERSONALE PINQUA PROG. CO4 REGENERATION (SI VEDA CAP. 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9011014 IRAP - AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO 309,00 0,00 309,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9021022 IRAP - AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO 1.489,00 0,00 1.489,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9031017 IRAP - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9051022 IRAP - SETTORE PARCO AGRICOLO SUD MILANO 943,00 0,00 943,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9051043 176700300 IRAP - AREA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER PARCHI NATURALI 72,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9061001 IRAP - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO 985,00 0,00 985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 9081004 IRAP - AREA AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO 1.055,00 0,00 1.055,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 10021001 IRAP - AREA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO 1.061,00 0,00 1.061,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 10051034 IRAP - SETTORE STRADE, VIABILITA E SICUREZZA STRADALE 6.291,00 0,00 6.291,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 11011014 IRAP - PROTEZIONE CIVILE 385,00 0,00 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 12041042 IRAP SERVIZI SOCIALI 473,00 0,00 473,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 o1 o1 12081031 IzR(;;Fc’) g;éi(:)STRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (FINALIZZATA A CAP. 283,00 0,00 283,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 14011080 IRAP - AREA SVILUPPO ECONOMICO (AA011) 689,00 0,00 689,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 01 14041003 IRAP - AREA INFRASTRUTTURE 292,00 0,00 292,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 01 04 20032001 FONDO PER RINNOVI CONTRATTUALI -193.212,00 0,00 0,00/ -111.000,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00  193.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il Direttore del Settore

Trattamento economico e previdenziale

dr.ssa Olga Nannizzi
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PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.6\2022\1

DIREZIONE PROPONENTE Settore Trattamento economico e previdenziale

Oggetto:Bilancio di previsione 2022/2024 - Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali

IL SINDACO METROPOLITANO

VISTO il Decreto del Sindaco Metropolitano R.G. n. 1 atti. n. 5701/2022/1.7/2021/3 con il quale €'
stata conferita al Consigliere Dario Veneroni la delega alla materia “Bilancio “;

PREMESSO che in data 16/11/2022 Aran e i sindacati hanno sottoscritto il Contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto delle Funzioni locali per il triennio 2019-2021
che al titolo VIII contiene disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;

DATO ATTO che U’intesa prevede:

-all’art. 2, comma 2 che gli effetti del CCNL decorrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del contratto e al comma 3 che sono applicati entro il
termine di 30 giorni dalla sottoscrizione tutti gli istituti a contenuto economico con carattere
vincolato ed automatico direttamente derivanti dal Ccnl;

-all’art. 73 del CCNL una nuova struttura della retribuzione la quale entra in vigore unitamente
all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale disciplinato nel titolo Ill, e
cioe dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva (1° aprile 2023, se il
Ccenl viene sottoscritto in via definitiva a novembre), come dispone U’art. 13, comma 1;

-all’art. 76 gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64 del CCNL 21.5.2018,
nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E e al comma 3, che dal 1° gennaio 2023
’elemento perequativo una tantum cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed e
conglobato nello stipendio tabellare, come indicato nella tabella F ;

RILEVATO che all’art. 79 “Fondo risorse decentrate: costituzione”, comma 1, € inoltre previsto che la
parte stabile del fondo € costituita da diverse risorse e in particolare:

- da “un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del
presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché l’incremento di cui alla presente lettera
decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 6,

- di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data”





VISTO lart. 176 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali a norma dellarticolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265 che
regola i prelevamenti dal fondo di riserva e dai fondi spese potenziali recita “l prelevamenti dal
fondo di riserva, dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di competenza
dell'organo esecutivo e possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun anno.”

VISTO l'Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011 e s.m.i. punto 5.2 lett.a), 1° capoverso , prevede che per la
spesa corrente, l’imputazione dell’impegno avviene per la spesa di personale nell’esercizio in cui &
firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali del
personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a carico dell’ente e quelli derivanti dagli
eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a meno che gli stessi contratti non prevedano il
differimento degli effetti economici.

CONSIDERATO, che

-al fine di impegnare i fondi occorrenti in relazione agli incrementi per l’anno 2022 del CCNL
Funzioni Locali € necessario provvedere al prelevamento dei fondi occorrenti dal cap. Cap.
n.20032001 Fondo per rinnovi contrattuali

- al fine di impegnare nell’anno 2023 la quota del fondo di € 111.000,00 in relazione agli incrementi
citati del CCNL Funzioni Locali & necessario provvedere al prelevamento dei fondi occorrenti dal cap.
Cap. n.20032001 Fondo per rinnovi contrattuali per il finanziamento del Cap. 01101044 Fondo per il
finanziamento della contrattazione decentrata - retribuzioni in denaro Mis.1 Progr. 10 Macr. 01 Tit. 1
Piano finanziario U.1.01.01.01.000.

RICHIAMATI gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di Previsione), di gestione
(PEG) e di Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

VISTA l’allegata tabella delle Proposte variazioni di bilancio uscite - esercizio 2022;

VISTI altresi:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge
n.56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

DECRETA

1) di autorizzare ai sensi dell’art.176 del d.Lgs. n. 267/2000:

- il Prelevamento dal fondo per rinnovi contrattuali, Cap. n.20032001 Bilancio di previsione
2022-2024, anno 2022, dei fondi occorrenti in relazione agli incrementi per ’anno 2022 previsti dal
CCNL Funzioni Locali e pari ad € 193.212,00;

- il Prelevamento dal Cap. n.20032001 “Fondo per rinnovi contrattuali” Bilancio di previsione
2022-2024, anno 2023, per il finanziamento al Cap. 01101044 Fondo per il finanziamento della
contrattazione decentrata - retribuzioni in denaro della quota del fondo pari ad € 111.000,00 in
relazione agli incrementi citati del CCNL Funzioni Locali;

2) di approvare la conseguente variazione degli stanziamenti del Bilancio 2022-2024 come da
allegata tabella delle Proposte variazioni di bilancio uscite - esercizio 2022, che forma parte
integrante dell’atto;





3) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per ’esecuzione del
presente Decreto, ivi compresa la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione
Trasparente ai sensi dell’art. 174, comma 4 D. Lgs. 267/2000;

4) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza,
non e classificato a rischio dall’art. 5 del PTPCT.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
O Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

0 0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE

dr.ssa Olga Nannizzi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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