
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' – anno 2020

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Liquidazione risultato anno 2020 – Decreto Dirigenziale RG 3961 del 14/05/2021

Retribuzione di risultato ai responsabili di Posizione Organizzativa

unità stanziato distribuito  medio riconosciuto >90% 60%<=X<=90% 60%<

1° 14

€ 483.246,61

€ 27.944,00 € 1.996,00 14 0 0

2° 54 € 142.319,74 € 2.635,55 48 1 3

3° 41 € 125.966,34 € 3.072,35 37 3 2

4° 25 € 98.467,02 € 3.938,68 23 3 0

134 € 394.697,10 122 7 5

Nota: Per i dipendenti che hanno modificato fascia di posizione nel corso dell'anno si è preso a riferimento il periodo predominante

Premialità individuale al personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa

Determinazione Dirigenziale RG 4298 del 06/07/2020 e Decreto Dirigenziale RG 3961 del 14/05/2021

unità distribuito  medio riconosciuto >90% 60%<=X<=90% 60%<

D/DG 181

€ 1.402.147,01

€ 373.170,29 € 2.061,71 132 36 13

C 201 € 353.770,03 € 1.760,05 142 41 18

B/BG 331 € 502.396,16 € 1.517,81 206 86 39

A 4 € 5.842,37 € 1.460,59 4 0 0

717 € 1.235.178,85 484 163 70

Nota: Per i dipendenti che hanno modificato categoria nel corso dell'anno si è preso a riferimento il periodo predominante

Maggiorazione del premio al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa

unità distribuito

D/DG 12

€ 30.000,00

€ 6.124,80 € 510,40

C 16 € 8.166,40 € 510,40

B/BG 22 € 11.228,80 € 510,40

A 0 € 0,00 € 0,00

50 € 25.520,00

Fasce di 
posizione

Categoria 
Giuridica

stanziato senza 
maggiorazione del premio

Categoria 
Giuridica

stanziato per maggiorazione 
del premio

Importo 
maggiorazione 

premio


