
DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 2018

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Liquidazione risultato anno 2018 Determinazione Dirigenziale RG 3313 del 13/05/2019 e RG 3497 del 16/05/2019

Retribuzione di risultato ai responsabili di Posizione Organizzativa

unità stanziato distribuito >90% 60%<=X<=90% <60%

1° 23

                 396.945,96 

                   39.452,35                 1.715,32 18 2 3

2° 67                  152.091,43                 2.270,02 41 20 6

3° 35                  100.363,46                 2.867,53 22 11 2

4° 26                    96.007,51                 3.692,60 17 8 1

Premialità individuale al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa

unità distribuito >90% 60%<=X<=90% 60%<

D/DG 225

              1.436.673,76 

                 395.347,23                 1.757,10 138 57 30

C 239                  374.308,34                 1.566,14 159 56 24

B/BG 375                  515.899,67                 1.375,73 228 109 38

A 5                      6.314,10                 1.262,82 3 2 0

844               1.291.869,34                 1.530,65 

Premio di eccellenza al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa

unità distribuito

D/DG 16

                   50.000,00 

                     7.347,20                    459,20 

C 16                      7.347,20                    459,20 

B/BG 31                    14.235,20                    459,20 

A 0                                   - 

Fasce di 
posizione

 medio 
riconosciuto

Categoria 
Giuridica

stanziato senza 
eccellenza

 medio 
riconosciuto

Categoria 
Giuridica

stanziato per 
eccellenza

 medio 
riconosciuto


